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Overordnet introduktion til udlændingeområdet og denne publikation 
 
Følgende grupper har, eller kan få, ret til at opholde sig i Danmark: 
 
1) nordiske statsborgere, 
2) udlændinge, som ønsker at arbejde eller studere, 
3) EU/EØS statsborgere, 
4) udlændinge med nær familie i Danmark (familiesammenføring), 
5) udlændinge med behov for international beskyttelse (asyl). 
 
Herudover er der mulighed for at indrejse og opholde sig i Danmark på et visum – eller for statsborgere fra visse lande 
visumfrit – i en kortere periode (op til 3 måneder). Sådanne ophold giver dog ikke ret til at arbejde. 
 
Statsborgere fra de øvrige nordiske lande – Finland, Island, Norge og Sverige – kan frit indrejse, opholde sig og arbejde 
i Danmark og skal ikke søge om hverken opholds- eller arbejdstilladelse. Af samme grund indeholder denne publikation 
ikke statistiske oplysninger om denne persongruppe. 
 
For at kunne belyse nøgletallene på udlændingeområdet på en overskuelig måde er denne publikation inddelt i seks 
overordnede områder: 1) erhvervs- og studieområdet, 2) EU/EØS-området, 3) familiesammenføringsområdet mv., 4) 
asylområdet mv., 5) visumområdet samt 6) indfødsretsområdet. 
 
Mens erhvervs- og studieområdet er kendetegnet ved, at opholdstilladelser typisk gives til ophold af kortere varighed, 
vedrører asyl- og familiesammenføringsområdet opholdstilladelser med henblik på længerevarende ophold i Danmark. 
 

Når en person søger om tilladelse til at indrejse eller opholde sig i Danmark, kan han eller hun komme i berøring med 
flere forskellige myndigheder. Hvilke myndigheder, ansøgeren kommer i berøring med, afhænger af, hvad sagen 
drejer sig om, og hvor i forløbet den befinder sig. 

På de fleste områder er det Udlændingeservice, der – som den første myndighed (første instans) – behandler sagen. 
Nedenfor er illustreret, hvilke myndigheder der har ansvaret for de vigtigste områder på udlændingeområdet (se mere 
på Integrationsministeriets og Udlændingeservices fælles brugerportal www.nyidanmark.dk): 

  

Hvem behandler 
hvilke sager? 

Visum 
⇒ Udlændingeservice/ 
Repræsentationerne i udlandet 
Klager over afslag til: 
⇒ Integrationsministeriet 

Asyl mv. 
⇒ Udlændingeservice 
Klager over afslag til: 
⇒ Flygtningenævnet 
 

Familiesammenføring mv.  
⇒ Udlændingeservice 
Klager over afslag til: 
⇒ Integrationsministeriet 
 

Arbejdstilladelser til stats-
borgere fra de nye EU-lande * 
⇒ Udlændingeservice 
Klager over afslag til: 
⇒ Integrationsministeriet 

Udsendelse af asylansøgere, som 
har fået endeligt afslag, og 
udlændingekontrol 
⇒ Rigspolitiet 
 

Indfødsret (statsborgerskab) 
⇒ Lovgivningsproces forankret i 
Integrationsministeriet ** 

Registrerings- eller opholdsbevis 
til statsborgere fra EU/EØS-lande 
⇒ Statsforvaltningerne 
Klager over afslag til: 
⇒ Udlændingeservice 

Humanitære opholdstilladelser 
⇒ Integrationsministeriet 
 

Erhverv og studie  
⇒ Udlændingeservice 
Klager over afslag til: 
⇒ Integrationsministeriet 

Integration 
⇒ Integrationsministeriet 
⇒ Kommunerne 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Regeringen har fremsat lovforslag, som indebærer, at statsborgere fra de nye EU-lande efter 1. maj 2008 ikke længere skal have en 
arbejdstilladelse af Udlændingeservice, hvis arbejdet er dækket af overenskomst, men blot et registreringsbevis af 
statsforvaltningerne. Klage over afslag indgives til Udlændingeservice. 
 
** Integrationsministeriet administrerer de af et flertal af Folketinget fastsatte betingelser for at opnå dansk indfødsret. Ansøgere om 
indfødsret, som opfylder betingelserne, optages på et lovforslag om indfødsrets meddelelse, som vedtages af Folketinget. 
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Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration  
(Organisation, forår 2008) 

 

 
Afdelingschef  
Kim Lunding 

 
 

Erhvervs- og 
Familiesammen-
føringskontoret 

 
Udlændingelovs-

kontoret 
 

Kontoret for Visum, 
Udsendelser og 

Humanitære sager 
 

Indfødsretskontoret 
 

Flygtningenævnets 
Sekretariat 

 

 
Afdelingschef  

Henrik Kyvsgaard 
 
 

Kontoret for 
Integrationspolitik 

 
Danskundervisnings-

enheden 
 

Kontoret for 
Beskæftigelse og 

Uddannelse 
 

Kontoret for 
Integration på By- og 

Boligområdet 
 

Økonomi- og 
Analysekontoret 

 
Afdelingschef  

Henrik Ankerstjerne 
 
 

Internationalt Kontor 
 

Sekretariatskontoret 
 

Kommunikations-
enheden 

 
Servicecenteret 

 
Kontrol- og 

Analyseenheden 
 

Koncerncenter for løn og 
regnskab 

 

 
Afdelingschef  
Jannie Hilsbo 

 
 

It-driftsenheden 
 

It-udviklingsenheden 

Minister 
Birthe Rønn Hornbech 

Departementschef 
Claes Nilas 

Administrationsafdelingen Integrationsafdelingen Digitaliseringsafdelingen Udlændingeafdelingen 

Ministersekretariat 
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Udlændingeservice  
(Organisation, forår 2008) 

 
 

Direktør 
Henrik Grunnet 

Chef for LEAN-staben 
Hjarn Zernichow Borberg 

Vicedirektør 
Poul Mose Hansen 

 Center for Asyl og 
Familiesammenføring 

Centerdirektør Anni Fode 

 Center for Job og Visit 
Centerdirektør Inge Bruhn 

Thomsen 

Kommunikations- og Direktørstab 

Personale- og Servicekontoret 

Økonomi- og 
Koncernstatistikkontoret 

Dokumentations- og 
Projektkontoret 

Asylkontoret 

Børne- og Opholdskontoret 
 

Ægtefællekontoret 
 

Pas- og  
Forlængelseskontoret 

Jobkortkontoret 

Arbejdsmarkedskontoret 

Studiekontoret 

Au pair- og  
Praktikantkontoret 

Borgerserviceenhed 

Visumkontoret 

Forsørgelseskontoret 
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Introduktion til tallene i denne publikation 
 

 Kildegrundlaget for udlændingemyndighedernes tal: 

Hovedparten af udlændingemyndighedernes statistikker udarbejdes på baggrund af registreringer i Udlændingeregistret, 
og oplysningerne bliver typisk opgjort på månedsplan. 

 Udlændingeregistret (UR) m.fl.: 
 
Udlændingeregistret (UR) indeholder oplysninger om udenlandske statsborgere, der har eller har haft en sag under 
behandling efter udlændingelovens bestemmelser mv. Udlændingeregistret tjener som arbejdsregister for 
Udlændingeservice, Integrationsministeriet, Flygtningenævnet, politiet og statsforvaltningerne. 
 
Udlændingeregistret er primært et elektronisk sags- og journaliseringssystem, som blev fuldt ud operationelt i 1994, 
dog er visse visumoplysninger, oplysninger om afgørelser efter overgangsordningen (arbejdstilladelser til personer fra de 
nye EU-lande) og indkvarteringsoplysninger ikke omfattet. 
 
Udlændingeregistret er ikke designet som et egentligt statistiksystem, men benyttes – via udtrækssystemer og af 
Udlændingeservice – til statistikføring for alle udlændingemyndighederne. Muligheden for at udtrække statistik på 
baggrund af Udlændingeregistret kan derfor være besværlig, enten af tekniske årsager, eller fordi udarbejdelsen af en 
særlig statistikopgørelse kræver et betydeligt ressourceforbrug.  
 
Statistik vedrørende visumområdet er trukket fra det Fælles Visum System (FVS). I 2008 er der udrullet et nyt visum-
system IVR-VIS. I løbet af 2008 vil der være en periodisk dataovergang til det nye system. IVR-VIS er en del af et større 
fælles elektronisk visum-system for Udenrigsministeriet (repræsentationerne), Integrationsministeriet og Udlændinge-
service.  
 
Tal vedrørende afgørelser efter overgangsordningen til personer fra de nye EU-lande udtrækkes fra Erhvervs-Systemet 
(ES), som blev taget i brug i forbindelse med optagelsen af de nye EU-lande pr. 1. maj 2004. Primo april 2005 blev et 
nyt indkvarteringssystem (ISYS) taget i brug, hvorfra oplysninger om indkvarterede asylansøgere mv. bliver udtrukket.  
 
Sager vedrørende indfødsretsområdet behandles i Tjekliste-systemet (TLS). 
 
Integrationsministeriet er i færd med at gennemføre en digitalisering af udlændingeområdet, og i de kommende år vil 
etableringen af et ESDH-system afløse Udlændingeregistret.  
 

 Anvendelse af udlændingemyndighedernes tal:  
 
Udlændingemyndighedernes statistikker er opgjort på personer og ikke sager. Statistikkerne er som udgangspunkt 
opbygget efter bestemmelser i udlændingeloven mv.  

Statistikkerne kan derfor først og fremmest betragtes som administrative sagsstatistikker, som angiver, hvor mange 
afgørelser (hændelser), der er truffet i erhvervssager, familiesammenføringssager osv. Det betyder selvsagt, at 
oplysninger i Udlændingeregistret er begrænset til de oplysninger, som opdateres i registret. 

Det er vigtigt at bemærke, at antallet af opholdstilladelser ikke direkte kan anvendes som udtryk for indvandringen til 
Danmark. Det skyldes i hovedtræk følgende faktorer: 
 
1) Over tid kan personer figurere flere steder i opgørelserne (dobbelttælling). Der kan dels være tale om 

dobbelttælling mellem forskellige sagsområder f.eks. har nogle personer, der søger om asyl i Danmark, i forvejen 
en familiesammenføringstilladelse. Desuden kan der være tale om dobbelttælling inden for de samme sagsområder. 
Det kan f.eks. være personer, der får en opholdstilladelse til at studere på en videregående uddannelse, og som 
også meddeles en særlig arbejdstilladelse, der giver ret til deltidsarbejde. Det kan også være personer med en 
opholdstilladelse til arbejde eller uddannelse, der skifter arbejdsforhold eller studieretning, og som derfor skal 
meddeles en ny førstegangstilladelse.  

2) Der kan være tilfælde, hvor en opholdstilladelse ikke benyttes, fordi den pågældende udlænding aldrig indrejser i 
landet.  

3) I tallene indgår tilladelser til erhverv og uddannelse på Færøerne og Grønland. Disse tilladelser er territorialt 
begrænsede og giver således ikke adgang til at opholde sig i Danmark.  

4) Der kan i nogle sager være en tidsforskydning mellem tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelsen og 
tidspunktet for indrejsen og dermed indvandringen til Danmark. 

5) Statsborgere fra de øvrige nordiske lande kan uden tilladelse indrejse og opholde sig her i landet. 
 
For et helhedsbillede af den samlede indvandring til Danmark henvises til Integrationsministeriets andre publikationer, 
herunder: ”Tal og fakta – befolkningsstatistik om udlændinge” og ”Tal og fakta – Udlændinges tilknytning til 
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet”. 
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 Metodiske bemærkninger vedrørende opgørelse af tallene: 

Udlændingeservices tal er baseret på kalendertal. Et typisk eksempel kan være en statistik, som viser, hvor mange 
afgørelser der er truffet på et område i en given periode – f.eks. afgørelser om familiesammenføring i 2007. I en lang 
række sammenhænge vil det imidlertid være relevant at følge en bestemt gruppe af ansøgere gennem hele eller dele af 
et sagsbehandlingsforløb (forløbsstatistik). 
 
Denne publikation indeholder oplysninger, som tager udgangspunkt i førstegangsansøgninger om ophold i Danmark. Ved 
læsning af publikationen bør man være opmærksom på, at den første opholdstilladelse, der gives til en udlænding ikke 
giver ret til varigt ophold i landet. Opholdstilladelsen er således altid begrænset til en bestemt periode. 
Opholdstilladelsen kan i visse tilfælde – og efter forskellige intervaller – forlænges.  
 
Mange udlændinge modtager således flere opholdstilladelser (førstegangs- og forlængelsestilladelse samt tilladelse til 
tidsubegrænset ophold) under deres ophold i landet. Oplysningerne om førstegangsansøgninger giver derfor ikke et 
samlet billede af, hvor mange afgørelser der træffes på udlændingeområdet.  
 
Særligt for erhvervsområdet gælder der, at afgørelser med henblik på erhverv og studie på Færøerne og Grønland ikke 
fremgår som en selvstændig kategori. Afgørelser, der er truffet før den 1. august 2006, indgår under kategorien ’Øvrige 
sager’, mens afgørelser, der er truffet efter den 1. august 2006, indgår direkte under de kategorier afgørelsen vedrører. 
Ændringerne skyldes etablering af et nyt grundlag for registrering af disse oplysninger i Udlændingeregistret pr. nævnte 
dato.  
 
Herudover er kategorien øvrige opholdssager i 2006 i statistikmæssig sammenhæng flyttet fra erhvervs- og 
studieområdet til familiesammenføringsområdet. Der er tale om en teknisk flytning af, hvor sagerne henregnes. De 
øvrige opholdssager hører naturligt administrativt sammen med familiesammenføringsområdet og ikke erhvervs- og 
studieområdet. Hertil kommer et ønske om at opgøre erhvervs- og studieområdet endnu mere præcist. 
 
 

 Lande- og regionsangivelser: 

Den 1. juni 2006 blev Serbien og Montenegro selvstændige stater. Udvalgte steder i publikationen er oplysninger om 
Serbien og Montenegro fordelt på de respektive stater. En fuldstændig opdeling af Serbien og Montenegro i 
statistikkerne vil først finde sted fra og med 2008.  

Kosovo blev en selvstændig republik i februar 2008. Særskilt statistikføring vedrørende Kosovo vil finde sted fra og med 
2008. 

Afgrænsningen af lande i Europa følger Danmarks Statistiks definition. Se linket til Danmarks Statistiks hjemmeside: 
www.dst.dk/upload/landeliste_003.xls
 
Oplysninger på hjemmesider: 

En væsentlig kilde til information på udlændingeområdet er den fælles brugerportal for Integrationsministeriet og 
Udlændingeservice: www.nyidanmark.dk, som også indeholder henvisninger til andre relevante nationale og 
internationale hjemmesider, herunder: 
 

• Flygtningenævnet: www.flygtningenaevnet.dk, 

• Statsforvaltningerne: www.statsforvaltning.dk, 

• Rigspolitiet: www.politi.dk 

• Udenrigsministeriet: www.um.dk, 

• Arbejdsmarkedsstyrelsen: www.ams.dk  

og www.workimport.dk, 

• Videnskabsministeriet: www.workindenmark.dk, 

• Danmarks Statistik: www.dst.dk,  

• UNHCR (FN’s flygtningeorganisation): www.unhcr.org,  

• Eurostat (Kommissionens statistiske kontor): www.europa.eu.int/comm/eurostat, og 

• OECD: www.oecd.org. 
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Introduktion til erhvervs- og studieområdet 

 

Erhvervs- og studieområdet dækker over en bred vifte af forskellige grundlag, der kan opnås opholdstilladelse på 
baggrund af.  

Mulighederne for at få tilladelse til at arbejde eller studere i Danmark er ikke ens for alle statsborgere, da der er 
forskellige regler for nordiske statsborgere, statsborgere fra EU/EØS-landene og tredjelandes statsborgere.  

Statsborgere fra de nordiske lande kan arbejde og studere i Danmark uden at skulle have en opholdstilladelse. 

Statsborgere fra de gamle EU-lande, der søger om tilladelse til erhvervs- eller studieophold i Danmark, er omfattet 
af EU-reglerne i EU-opholdsbekendtgørelsen, men kan også vælge at søge efter udlændingeloven.  

Statsborgere fra Liechtenstein og Schweiz, der søger om tilladelse til erhvervs- eller studieophold i Danmark, er 
omfattet af den tidligere EU/EØS- bekendtgørelse, men kan også vælge at søge efter udlændingeloven. 

Statsborgere fra de nye EU-lande, der ønsker at studere eller være selvstændige erhvervsdrivende i Danmark, er 
omfattet af reglerne i EU-opholdsbekendtgørelsen, mens nye EU-statsborgere, der ønsker tilladelse til at arbejde i 
Danmark, skal søge herom efter den særlige overgangsordning i udlændingeloven. Det forventes, at overgangs-
ordningen pr. 1. maj 2008 lempes ved, at kravet om opholds- og arbejdstilladelse til arbejde dækket af en kollektiv 
overenskomst ophæves, således at statsborgere fra de nye EU-lande i disse tilfælde vil blive omfattet af EU-reglerne i 
EU-opholdsbekendtgørelsen. Herefter vil overgangsordningen kun vedrøre ansættelse i ikke-overenskomstdækket 
arbejde. Overgangsordningen gælder dog ikke statsborgere fra Cypern og Malta, der også på dette område er omfattet 
af EU-opholdsbekendtgørelsen.  

Desuden gælder særlige regler, hvis en udlænding skal opholde sig i Danmark som udstationeret for en virksomhed fra 
et andet EU/EØS-land. Er det tilfældet, kan det være, at udlændingen ikke behøver arbejdstilladelse. 

Statsborgere fra de nye EU-lande, der ønsker au pair- eller praktikantophold i Danmark, er omfattet af de almindelige 
regler i udlændingeloven. Religiøse forkyndere er ligeledes omfattet af de almindelige regler i udlændingeloven, 
såfremt de ikke opfylder betingelserne for at få opholdstilladelse efter EU-reglerne, herunder overgangsordningen.  

Tredjelandes statsborgere er omfattet af udlændingelovens regler, når de søger om erhvervs- eller studietilladelse i 
Danmark.   

Visse udlændinge er dog undtaget for at skulle have en opholds- eller arbejdstilladelse for at kunne arbejde i 
Danmark. Et eksempel på dette er blandt andet personale i udenlandske tog og biler i international trafik.  

Endvidere er der udlændinge, som kan arbejde uden arbejdstilladelse i Danmark, hvis opholdet varer max. 3 måneder 
fra indrejsen. Eksempler på dette er forskere og foredragsholdere, som er indbudt til at undervise eller lignende, 
kunstnere, herunder musikere og artister, der har større betydning for en væsentlig kunstnerisk begivenhed samt 
repræsentanter på forretningsrejse for udenlandske firmaer eller selskaber, der ikke har forretningskontor i Danmark  

Fritagelsen for kravet om arbejdstilladelse fritager dog ikke for kravet om visum. En udlænding skal derfor under alle 
omstændigheder have visum, hvis han eller hun hører til de statsborgere, som har visumpligt for at kunne rejse ind i 
landet.  

For et overblik over de seneste initiativer indenfor rekruttering af arbejdskraft se indstikket ’International 
rekruttering’ til denne publikation. 

Se den fælles brugerportal for Integrationsministeriet og Udlændingeservice www.nyidanmark.dk for en nærmere 
introduktion til erhvervs- og studieområdet, herunder sagsbehandlingen. 
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1. Lønarbejde (ekskl. personer 
fra de nye EU-lande) og 
selvstændigt erhvervsdrivende  

 

12. Øvrige sager 

 

11. Trainees 

 

2. Lønarbejde til personer fra de 
nye EU-lande 
(overgangsordningen)
  

3. Jobkort-ordningen og 
specialister mv. 

 

5. Uddannelse ** 

 

6. Praktikanter 

 

7. Au pair 

 

8. Humanitært arbejde 

 

9. Religiøse forkyndere 

 

10. Familiemæssig tilknytning til 
person med midlertidig 
opholdstilladelse 

Tolke, kokke, smede, landbrugsmedhjælpere, 
forskere, undervisere, artister, direktører, 
professionelle idræts-udøvere og trænere, montører, 
musikere og ambassade-personale  

Forskeruddannelse, familiemæssig tilknytning til 
personer i Danmark, tidligere opholdstilladelse, 
arbejdstilladelse til studerende mv. 

Personer som arbejder i en virksomhed i Danmark i en 
kortere periode med det formål at uddanne sig 

Lønarbejde efter gældende overenskomst eller 
individuel kontrakt 

Læger, sygeplejersker, IT-specialister, ingeniører og 
vidensarbejdere indenfor teknologi og naturvidenskab, 
øvrigt sundhedspersonale, samfundsvidenskab og 
økonomi, årlig indkomst på mindst 450.000 kr. 

Studerende på videregående uddannelser, grund- og 
ungdomsuddannelser, kurser på folkehøjskoler samt 
studerende på adgangsgivende kurser til videregående 
uddannelse 

Landbrugspraktikanter og stagiaires 

Personer som opholder sig hos en værtsfamilie med 
det formål at forbedre sine sproglige og eventuelle 
faglige kundskaber samt sit kendskab til opholdslandet 

Voluntørarbejde, Danida-stipendiater og 
arbejdsferieaftaler (sidstnævnte kun for Australien, 
New Zealand, Canada og Japan) 

Religiøse forkyndere fra anerkendte trossamfund 

Ægtefæller og mindreårige børn til personer, der har 
erhvervs- eller studietilladelse i Danmark mv. 

Eksempler på personer omfattet 
af de enkelte kategorier 

Hovedinddelingen for 
erhvervs- og studiesagerne  

Oversigt over statistikføringen på erhvervs- og studieområdet  

4. Green card * 

 

Personer, der på baggrund af et pointsystem vurderes 
at kunne finde kvalificeret arbejde i løbet af en 
periode på seks måneder  

 
* Green Card-ordningen blev indført den 10. oktober 2007 og vil fra 2008 indgå i tabellerne som en selvstændig kategori. 
** Efter indførelsen af studiebekendtgørelsen pr. 25. juli 2007 meddeles opholdstilladelse med henblik på videregående uddannelse for 
uddannelsens varighed og yderligere for seks måneder efter afsluttet uddannelse med henblik på at søge beskæftigelse i Danmark. Disse 
green card tilladelser opgøres ikke separat. 
 
Note: Regeringens aftale af 28. februar 2008 om en jobplan indeholder initiativer bl.a. vedrørende adgangen til Danmark for udenlandsk 
arbejdskraft, der forventes gennemført pr. 1. juli 2008. Blandt de væsentligste initiativer kan nævnes udvidelse af positivlisten, 
nedsættelse af beløbsgrænsen i jobkort-ordningen, udvidelse af Green card-ordningen og indførelse af en ny koncernopholdstilladelse. 
Der henvises til indstikket ”International rekruttering”. 
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Introduktion til familiesammenføringsområdet mv. 
 

Udlændinge med nær familie i Danmark kan få opholdstilladelse i Danmark. Opholdstilladelser gives primært til 
ægtefæller/registrerede partnere eller samlevere over 24 år og børn under 15 år.  Udgangspunktet er, at de nedenfor 
anførte betingelser skal være opfyldt.  

Betingelserne for opholdstilladelse til ægtefæller/registrerede partnere eller samlevere: 

• begge personer skal være mindst 24 år 

• personen i Danmark skal have dansk/nordisk statsborgerskab, opholdstilladelse som flygtning eller have haft 
tidsubegrænset opholdstilladelse i mere end de sidste tre år 

• personen i Danmark skal være fastboende i landet 

• ægteskabet skal være retsgyldigt, eller samlivet skal være af længere varighed  

• parret skal efter familiesammenføringen leve sammen på fælles bopæl 

• der må ikke være tale om et proforma- eller tvangsægteskab 

• parrets samlede tilknytning til Danmark skal være større end til et andet land, eller personen i Danmark skal 
have haft dansk statsborgerskab i over 28 år, eller have opholdt sig lovligt i Danmark i over 28 år og være 
født og opvokset i landet eller være kommet hertil som mindre barn  

• personen i Danmark skal råde over egen bolig af rimelig størrelse, påtage sig at forsørge en ugift samlever og 
kunne stille økonomisk sikkerhed for 58.207 kr. (2008-niveau) 

• parret skal være selvforsørgende og må ikke modtage offentlig hjælp til forsørgelse i perioden fra et år inden 
afgørelsen og frem til en eventuel tidsubegrænset opholdstilladelse   

• parret skal i forbindelse med indgivelse af ansøgningen underskrive en erklæring om aktiv deltagelse i 
ansøgerens og eventuelle medfølgende udenlandske børns danskuddannelse og integration i det danske 
samfund  

• personen i Danmark må i en periode på 10 år inden tilladelsen ikke være dømt for vold mv. mod en tidligere 
ægtefælle eller samlever 

 

Betingelserne for opholdstilladelser til børn: 

• barnet skal være under 15 år (kun i særlige tilfælde kan der gives tilladelse til børn mellem 15 og 18 år) 

• den forælder, der bor i Danmark, skal have dansk/nordisk statsborgerskab, opholdstilladelse som flygtning, 
tidsubegrænset opholdstilladelse eller opholdstilladelse i Danmark med mulighed for varigt ophold 

• efter familiesammenføringen skal barnet bo hos forælderen i Danmark  

• barnet skal være ugift og må ikke gennem fast samlivsforhold have stiftet egen familie 

• den forælder, der bor i Danmark skal have hel eller delvis forældremyndighed over barnet 

• i særlige tilfælde kan der også blive lagt vægt på, om den forælder, som bor i Danmark, råder over egen 
bolig af rimelig størrelse, og at forælderen ikke modtager offentlig hjælp til forsørgelse, indtil barnet 
meddeles tidsubegrænset opholdstilladelse 

• I tilfælde hvor barnet og en af dets forældre er bosiddende i hjemlandet eller et andet land uden for 
Danmark, kan opholdstilladelse kun gives, såfremt barnet har - eller har mulighed for at opnå - en sådan 
tilknytning til Danmark, at der er grundlag for en vellykket integration her i landet 

• det må ikke stride åbenbart mod barnets tarv, at der bliver givet opholdstilladelse til barnet  

• hvis barnet tidligere har haft en opholdstilladelse i Danmark, som er bortfaldet, kan opholdstilladelse kun 
meddeles, såfremt hensynet til barnets tarv taler derfor 

• den forælder, der bor i Danmark, eller dennes ægtefælle eller samlever må i en periode på 10 år, inden 
tilladelsen gives til barnet, ikke være dømt for overgreb mod mindreårige børn  

 

Ansøgninger om familiesammenføring behandles af Udlændingeservice. Hvis Udlændingeservice giver afslag på en 
ansøgning, kan ansøgeren klage til Integrationsministeriet. Se den fælles brugerportal for Integrationsministeriet og 
Udlændingeservice: www.nyidanmark.dk for en nærmere introduktion til familiesammenføringsområdet.  
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1. Adoption mv. 

 

1. Ægtefæller og faste samlevere 

 

2. Mindreårige børn 

 

3. Forældre * 

2. Øvrige sager 

 

Ægtefæller og faste samlevere til herboende flygtning, 
indvandrer og dansk eller nordisk statsborger 

Børn til herboende flygtning eller andre 

Forældre til herboende flygtning og dansk eller nordisk 
statsborger 

Tidligere dansk indfødsret, dansk afstamning, ikke 
familiemæssig tilknytning til person i Danmark, andre 
grunde end ægteskab, fast samlivsforhold og dansk 
mindretal i Sydslesvig 

 

Adoption via adoptionsorganisationer, privat adoption, 
plejebørn  

Hovedinddelingen for 
familiesammenføring mv. 

Eksempler på personer omfattet 
af de enkelte kategorier 

* Det er ifølge den gældende udlændingelov ikke længere muligt for forældre over 60 år at søge om familiesammenføring med herboende børn. 

Oversigt over statistikføringen på familiesammenføringsområdet mv. 
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Introduktion til asylområdet mv. 
 

Flygtningestatus: 

Udgangspunktet i enhver asylsag er at vurdere, om en asylansøger kan risikere at blive udsat for en konkret, individuel 
forfølgelse, der er omfattet af bl.a. Flygtningekonventionen. Denne vurdering sker på baggrund af oplysninger fra 
asylansøgeren, udlændingemyndighedernes oplysninger om det land, som ansøgeren kommer fra, samt 
Flygtningenævnets praksis. Asylansøgeren udfylder et asylansøgningsskema på sit modersmål eller et andet sprog 
pågældende behersker, og Udlændingeservice afholder efterfølgende en samtale med ansøgeren om baggrunden for 
asylansøgningen. Udlændingeservice vurderer herefter, om betingelserne for at give konventions- eller 
beskyttelsesstatus er opfyldt. Alle afgørelser træffes på baggrund af en konkret og individuel vurdering af de konkrete 
omstændigheder i den enkelte sag. Et eventuelt afslag ledsages af en individuel og konkret begrundelse. 

Der opereres med to forskellige procedurer for behandlingen af asylsager: ”normalprocedure” og ”åbenbart grundløs-
procedure” (herunder åbenbart grundløs-hasteprocedure). I begge procedurer er det Udlændingeservice, der træffer 
afgørelse som den første myndighed. 
 

Hvis der gives afslag på asyl i normalprocedure, bliver asylsagen automatisk sendt til Flygtningenævnet, der er den 
overordnede myndighed på asylområdet med henblik på en klagesagsbehandling. Flygtningenævnet er et 
domstolslignende organ ledet af en formand, der er dommer. Nævnet træffer sine afgørelser ved stemmeflerhed, og 
der gives ved alle afgørelser en begrundelse. Flygtningenævnets afgørelser er endelige, hvilket indebærer, at nævnets 
afgørelser ikke kan indbringes for andre myndigheder eller domstolene. 
 

Åbenbart grundløs-proceduren anvendes i sager, hvor grundlaget for at opnå asyl åbenlyst ikke anses for at være til 
stede. I sådanne sager kan Udlændingeservice give afslag uden klageadgang til Flygtningenævnet. Det er dog en 
betingelse, at Dansk Flygtningehjælp er enig i Udlændingeservices vurdering. Hvis Dansk Flygtningehjælp ikke er enig 
(den såkaldte vetoret), indbringes sagen for Flygtningenævnet (med mindre Udlændingeservice helt undtagelsesvis 
måtte meddele asyl). 

 

Hvem kan blive anerkendt som flygtninge i Danmark? 

 Konventionsflygtninge: Asylansøgeren opfylder de betingelser, der er opstillet i FN’s Flygtningekonvention for, 
hvornår en person er flygtning. 

 Flygtninge, der får beskyttelsesstatus (B-status): Asylansøgeren, der ikke opfylder betingelserne i FN’s 
Flygtningekonvention, kan meddeles beskyttelsesstatus, hvis han eller hun ved en tilbagevenden til sit hjemland 
risikerer dødsstraf eller at blive underkastet tortur eller umenneskelig eller nedværdigende behandling eller 
straf.  

 Kvoteflygtninge: Et vist antal flygtninge tilbydes årligt genbosætning i Danmark efter aftale med FN’s 
Flygtningehøjkommissariat (UNHCR).  

 

Andet grundlag: 

Asylansøgere kan søge om humanitær opholdstilladelse. Ansøgning om humanitær opholdstilladelse behandles af 
Integrationsministeriet og sagsbehandlingen foregår som udgangspunkt parallelt med asylsagsbehandlingen. Hvis der 
ikke meddeles asyl, kan der gives opholdstilladelse af andre ganske særlige grunde - f.eks. til uledsagede mindreårige 
asylansøgere eller til afviste asylansøgere på grund af udsendelseshindringer.  

 

Motivationsfremmende foranstaltninger over for asylansøgere med endeligt afslag på asyl, der skal udrejse: 

Asylansøgere, der har fået endeligt afslag på asyl, skal udrejse af landet. Asylansøgere, der udrejser frivilligt uden 
ugrundet ophold, og hvis sag er afgjort i normalproceduren, vil få tilbudt et mindre pengebeløb (3.384 kr. i 2008-
niveau). Ønsker asylansøgeren ikke at udrejse frivilligt, skal myndighederne iværksætte en række motiverende tiltag. 
Tiltagene begynder med kostpengeordningen (nedsættelse af kontante ydelser til kun at dække kost) og skærpes 
yderligere, såfremt asylansøgeren fortsat ikke medvirker til sin udrejse. Skærpelserne består i overflytning til et 
udsendelsescenter, meldepligt hos politiet og eventuelt i yderste konsekvens frihedsberøvelse af asylansøgeren. For 
afviste asylansøgere fra Irak, der ønsker at udrejse, gælder der en særlig ordning med tilbud om opkvalificering og 
økonomisk støtte mv. 

Se den fælles brugerportal for Integrationsministeriet og Udlændingeservice www.nyidanmark.dk for en nærmere 
introduktion til asylområdet, herunder sagsbehandlingen.  
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Introduktion til visumområdet 

Nordiske og EU/EØS-statsborgere samt udlændinge, der har opholdstilladelse i et andet Schengen-land er fritaget for 
visum og kan indrejse og opholde sig i Danmark i op til tre måneder uden visum. 

Øvrige statsborgere samt udlændinge (uanset nationalitet), der har indrejseforbud i Danmark, er visumpligtige og skal 
forinden indrejsen have udstedt et visum.  

For alle udlændinge - såvel visumfri som visumpligtige - gælder, at de skal være i besiddelse af gyldigt pas og have de 
fornødne midler til at dække udgifterne ved opholdet her i landet og til hjemrejsen.  

Nogle grundlæggende betingelser skal derudover være opfyldt for, at udlændingen kan få visum: udlændingens 
nationalitetspas skal være gyldigt i tre måneder ud over visumets udløbsdato, han eller hun skal normalt være i 
besiddelse af en rejsesygeforsikring, og udlændingen må ikke være indberettet som uønsket til Schengen 
Informationssystemet (SIS) eller være udvist og have et indrejseforbud i Danmark. 

Visum gives med henblik på deltagelse i kulturelle begivenheder samt familie-, turist- og forretningsbesøg.   

Visum til kulturelle besøg kan gives til udlændinge, der skal deltage i et kulturelt eller videnskabeligt arrangement, 
som f.eks. kongresser, sportsstævner eller lignende. 

Med hensyn til visum til private besøg hos familie, venner og bekendte samt turistbesøg er de lande, hvis 
statsborgere er visumpligtige, inddelt i tre landegrupper (en asyl-, en immigrations- og en turist-landegruppe), hvor 
der gælder forskellige vejledende retningslinjer for, hvornår der gives visum:  

• For statsborgere i asyl-landegruppen gælder, at der som udgangspunkt kun gives visum til ægtefæller, faste 
samlevere, forældre og mindreårige børn  

• Immigrations-landegruppen er inddelt i to grupper; en landegruppe, hvor udlændingen for at få visum skal 
have en vis tilknytning til den person, han/hun skal besøge; og en landegruppe, hvor der ikke stilles sådan 
tilknytningskrav. For hele gruppen gælder, at visumudstedelse kan betinges af økonomisk garanti  

• Statsborgere i turistlandegruppen kan få visum til rene turistbesøg, dvs. selvom udlændingen ikke har 
tilknytning til en person, der bor i Danmark    

Visum med henblik på forretningsbesøg kan gives, hvis der er tale om et reelt forretningsforhold mellem den 
virksomhed, som udlændingen ønsker at besøge, og udlændingens egen virksomhed. Se endvidere side 50.  

Der kan gives afslag på visum efter en konkret og individuel vurdering af risikoen for, at udlændingen vil tage fast 
eller længerevarende ophold i Danmark eller de øvrige Schengen-lande. 

Et visum udstedes som udgangspunkt med gyldighed for hele Schengen-området i op til tre måneder. Kan et sådan 
visum ikke udstedes, kan der i særlige tilfælde udstedes et visum alene med gyldighed for Danmark.  

Et visum giver som udgangspunkt ikke ret til at arbejde, dog gælder der undtagelser for blandt andet professionelle 
sportsudøvere og musikere.  

Ansøgning om visum indgives via en repræsentation i udlandet. Repræsentationerne kan ikke meddele afslag, ligesom 
mere komplicerede sager forelægges Udlændingeservice til afgørelse. Udlændingeservices afgørelser om afslag på 
visum kan påklages til Integrationsministeriet. 

Lettere adgang til visum til Danmark: En tværministeriel arbejdsgruppe under Integrationsministeriet har i januar 
2008 afgivet ”Rapport om visumadministration – forretning og turisme” med forskellige forslag, der alle har til hensigt 
at nedbringe sagsbehandlingstiden, at smidiggøre processerne eller generelt at højne serviceniveauet på 
repræsentationerne og/eller hos udlændingemyndighederne i Danmark i forbindelse med visumansøgninger. Der 
henvises til indstikket ”International rekruttering”. 

Se Udlændingeservices og Integrationsministeriets fælles brugerportal www.nyidanmark.dk for en nærmere 
introduktion til visumområdet. 
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Introduktion til dansk indfødsret 
 

 

Indfødsret eller statsborgerskab? 

Der er ingen forskel på indfødsret og statsborgerskab. Ordene betyder det samme. Indfødsret er en gammel 
betegnelse for statsborgerskab. 

 

Dansk indfødsret kan erhverves på én af følgende måder: 

• automatisk ved fødslen 

• automatisk ved forældrenes ægteskab efter fødslen 

• automatisk ved adoption af udenlandske børn under 12 år 

• ved erklæring, hvis man er nordisk statsborger 

• ved naturalisation, det vil sige ved lov  

 

Erhvervelse af dansk indfødsret ved fødsel 

Et barn erhverver indfødsret ved fødslen, hvis faderen eller moderen er dansk. Er barnets forældre ikke gift, og er kun 
faderen dansk, erhverver barnet kun dansk indfødsret, hvis det er født i Danmark. 

 

Erhvervelse af dansk indfødsret ved forældrenes senere indgåelse af ægteskab  

Har et barn af en udenlandsk moder og en dansk fader ikke erhvervet dansk indfødsret ved fødslen, erhverver barnet 
dansk indfødsret ved forældrenes indgåelse af ægteskab. Det er en forudsætning, at barnet på tidspunktet for 
ægteskabets indgåelse er ugift og under 18 år. 

 

Erhvervelse af dansk indfødsret ved adoption 

Et udenlandsk barn under 12 år, der er adopteret ved en dansk adoptionsbevilling, erhverver dansk indfødsret ved 
adoptionen, hvis barnet adopteres af et ægtepar, hvor mindst én af forældrene er dansk statsborger, eller af en ugift 
dansk statsborger.   

 

Erhvervelse af dansk indfødsret ved erklæring 

Nordiske statsborgere kan under visse betingelser erhverve dansk indfødsret ved at afgive en erklæring over for en 
statsforvaltning. 

 

Erhvervelse af dansk indfødsret efter ansøgning ved naturalisation 

Hvis man ikke opfylder betingelserne for at erhverve dansk indfødsret ved fødslen, forældrenes senere indgåelse af 
ægteskab, adoption eller erklæring, kan man opnå dansk indfødsret efter ansøgning ved naturalisation, dvs. ved lov. 

Ansøgning herom samt indbetaling af gebyr på 1.000 kr. skal indgives til politiet, som gennemgår ansøgningsskema og 
bilag inden de videresender sagen til Integrationsministeriet. Integrationsministeriet undersøger derefter, om 
udlændingen opfylder de af Folketinget fastsatte betingelser for at opnå dansk statsborgerskab.  

Såfremt en udlænding opfylder disse generelle betingelser, vil den pågældende blive optaget på et lovforslag om 
indfødsrets meddelelse. Disse lovforslag fremsættes af integrationsministeren to gange årligt i henholdsvis april og 
oktober måned. Et lovforslag går igennem tre behandlinger i Folketinget, som samlet tager 2-3 måneder.    

Når lovforslaget er vedtaget, og loven er trådt i kraft, vil udlændinge omfattet af loven blive danske statsborgere. 
Integrationsministeriet sender besked herom til disse personer, samt et oplysningsskema vedrørende familieforhold, 
som skal udfyldes for at ministeriet kan afgøre, om eventuelle børn har fået dansk statsborgerskab sammen med 
ansøgeren. Derefter tilsendes bevis på dansk indfødsret. 
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Introduktion til dansk indfødsret (fortsat) 
 

Det afhænger af lovgivningen om statsborgerskab i udlændingens hidtidige hjemland, om pågældende ved opnåelse af 
dansk indfødsret automatisk mister sit oprindelige statsborgerskab, eller om vedkommende skal søge sit tidligere 
hjemlands myndigheder om at blive løst herfra. Hvis udlændingen kommer fra et land, hvor man ikke automatisk ved 
opnåelse af fremmed statsborgerskab mister sit oprindelige statsborgerskab, men hvor man selv kan ansøge om at 
blive løst herfra, vil ministeriet stille betingelse herom. I så fald vil pågældende først opnå dansk indfødsret, når 
vedkommende inden for en frist på omkring 2 år fra lovforslagets vedtagelse, dokumenterer at være blevet løst fra sit 
oprindelige statsborgerskab. 

For betingelser for opnåelse af dansk indfødsret ved naturalisation se særskilt side herom. 

Se den fælles brugerportal for Integrationsministeriet og Udlændingeservice www.nyidanmark.dk for en nærmere 
introduktion til indfødsretsområdet.   
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2002 2003 2004 2005 2006 2007

Hovedpersoner ** 5.838 3.748 5.740 5.899 4.250 1.878
Bipersoner ** 4.423 2.447 3.762 4.502 2.433 1.022

I alt 10.261 6.195 9.502 10.401 6.683 2.900

* Der blev i 2007 kun vedtaget én lov om indfødsrets meddelelse som følge af folketingsvalget den 13. november 2007.

*** Tallene omfatter kun hovedpersoner, idet nationalitet ikke kan opgøres for bipersoner.

Optagne på love vedtaget 2002 - 2007 *

** Hovedpersoner er ansøgere om indfødsret over 18 år, som er optaget på loven, idet de opfylder betingelserne for at opnå dansk indfødsret. 
Bipersoner er de på loven optagne hovedpersoners børn under 18 år. Børn erhverver kun indfødsret sammen med en hovedperson, hvis 
hovedpersonen har del i forældremyndigheden over barnet, og hvis barnet er ugift og bosat i Danmark. Oplysningerne er baseret på 
Indfødsretskontorets Tjekliste-system (TLS).

Note: For et samlet overblik over personer, der har erhvervet dansk indfødsret ved fødslen, ved forældrenes senere indgåelse af ægteskab, ved 
adoption, ved erklæring og ved naturalisation se Danmarks Statistiks hjemmeside www.dst.dk .

Note: Personer optaget på lov om indfødsrets meddelelse med betingelse om løsning fra hiditidigt statsborgerskab vil først opnå dansk 
indfødsret, når personen inden for en frist på omkring 2 år fra lovens vedtagelse, dokumenterer at være blevet løst fra sit oprindelige 
statsborgerskab. Hvis personen ikke dokumenterer at være blevet løst inden for den i loven angivne frist, opnår pågældende ikke dansk 
indfødsret i henhold til denne lov.

Somalia
9%

Tyrkiet
9%

Bosnien-
Hercegovina

20%

Øvrige
50%

Irak
7%

Statsløs
5%

Kort om betingelser for at opnå dansk indfødsret ved naturalisation:

Der stilles en række betingelser for at blive optaget på et lovforslag om meddelelse af indfødsret:
• udlændingen skal have tidsubegrænset opholdstilladelse og som udgangspunkt også bopæl i Danmark
• udlændingen skal som udgangspunkt have opholdt sig i Danmark i 9 år
• udlændingen skal kunne dokumentere danskkundskaber ved bevis for bestået Prøve i Dansk 3 eller en lignende prøve på et 
tilsvarende niveau
• udlændingen skal bestå en særlig indfødsretsprøve om det danske samfund, dansk kultur og historie
• udlændingen skal være selvforsørgende og have været det i 4 ud af de sidste 5 år. Det vil sige, at ansøgeren f.eks. ikke må have 
modtaget kontanthjælp i sammenlagt mere end 1 år inden for de sidste 5 år
• udlændingen må ikke have forfalden gæld til det offentlige
• hvis udlændingen har begået kriminalitet, skal der i visse tilfælde gå et stykke tid, før pågældende kan blive dansk statsborger. 
Nogle former for lovovertrædelse medfører, at man aldrig kan opnå dansk indfødsret
• udlændingen skal være indstillet på at give afkald på sit nuværende statsborgerskab
• udlændingen skal underskrive en erklæring, hvor den pågældende lover troskab og loyalitet over for Danmark og det danske 
samfund, samt erklærer at ville overholde dansk lovgivning og respektere grundlæggende danske retsprincipper
Når et lovforslag om indfødsrets meddelelse er vedtaget, og loven er trådt i kraft, erhverver de på loven optagne personer dansk 
indfødsret. 

Bosnien-
Hercegovina

11%

Tyrkiet
11%

Irak
14%

Øvrige
51%

Serbien
5%

Somalia
8%

Antal optagne på love vedtaget 2007 ***
- fordelt på nationalitet på ansøgningstidspunkt

Antal optagne på love vedtaget 2002 *** 
- fordelt på nationalitet på ansøgningstidspunkt

5.838 personer 1.878 personer

 54



������

���



��������

	����
������

��	
����� �� � �� ��� � � ��� ��� � �

���	���� �� � �� ��� �� �� �� ��� � �

�������� �� ��� �� � �� � � ��� � ���

����� � � � � � � � � � �

������ �� � �� ��� � � ��� ��� � �

������� !� � � � � � � � � � �

"	
��� � ��� � �� � � � ��� � ���

#��$$������ ��� � �� �� � �%��� �� �%��� � �

#���&��� � � � � � � � � ��� ���

������ ��� � �%��� ��� � � ��� �%��� � �

���&�''' � � � � � � � �� � �

���� �� � � �� � � �� �� � �

�
���� � � � � � � � �� ��� ���

(�$�� �� � �� ��� �� � ��� ��� � �

)��� ��� � ��� �%��� �� �� �%��� �%��� � �

��
��� �� ��� � �� �� � �� ��� � ���

��
���� �� �%��� � � �� �� �� �%��� � ���

*���������� � � � � � � � � ��� ���

*�$� � � � ��� � � ��� �%��� � �

+�&�	
�� �� � �� ��� � � ��� ��� � �

+��� ��� �%��� � �� ��� �� �� ��%��� � ���

!��,���� �� ��� � �� ��� �� �� �%��� � ���

!�	��� ��� � �� ��� �� �� ��� ��� � �

-��.�������/��
������ �� � �� �� �� � �� ��� � �

-�0�&��
 �� ��� � �� � � �� ��� � ��

-$����� � � � � � � � �� ��� ���

-
��.��
������ ��� � � � � � � ��� ��� ���

12����� ��� � � �� �� �� �� ��� � �

13�&&��
 �� �� � �� � � �� ��� � ���

14�&��
 �� � �� ��� � � ��� ��� � �

14	&��� �� � � �� � � �� �� �%��� ���

5&����� ��� � �� �� �%��� ��� ��� �%��� � �

5����� �� ��� � ��� � � �� ��� � ���

5-� ��� � ��� �%��� �� �� ��� �%��� � �

6��
��� �� � � �� � �� �� ��� � �

70���� ��� �� ��� ��� �� ��� �%��� �%��� ��� ���

���� ����� ������ ����� ����� ����� ����� ����� ������ ����� �����

�������������� ��

�8�9

��.�3���

���	�0	
%�

��20��0	9

���0����

�8�9

��.�3���9�

$��	�����

:������

�4��"59

����

���$���
70�����

	�����''
������

!��"#�$%

5����9

��	�

�8�9

��.�3��

!�����&�
����'��� ������ �����(��')���� �����(�) ��
������*

��

'�1�������:�

���
����	����0%������
�$;�.���������:�:8�	
�����	��	8�����������0���8��������4����2����%

''�<�:�

������80�����&�
��������$;���20��0	9����	
�������;��
�.%�%���.�3�	
����	���
��	
��������������$2��	
����	��=�%����
����	���������>��

:������,		���
�&�4
�����
��$��	��������$2��	
����	��
����.�3�������	
������=�%����
����	���������>��2�����
,�
���.�3���=����
����	���������>��

��.�3�	
����	���
��$��	����������$2��	
����	��=����
����	���������>���$2��	
����	���$;��������:�.�	&,:
���	��
��$��	������	���
��������2���

0,��
�:4�
����������:�����	�����:8�
�������	���2���:;�
�����	��$2��	
����	����������
������,�
�
�:��,���
�=��
����	���������>��

:��	&���������	��=����
����	���������>�	��
�
������	�=����
����	���������>%

5����9

��	�

+��&
�9

&��
���

(�.&��
�

���	$�?��9

�	
����0%



+���,�(��******

��������

	����
������

� � �� � �� �� � ��� ��	
�����

� � ��� �� � ��� � ��� ���	����

�� ��� �� � � �� � ��� ��������

� � �� �� � �� ��� ��� �����

� � �� � �� �� � ��� ������

� � �� � � �� ��� ��� ������� !�

�� ��� � � � � � ��� "	
���

� � ��� �� � ��� � ����� #��$$������

��� �%��� � � � � � ����� #���&���

� � �� � �� �� � ����� ������

� � �� �� � ��� ��� ��� ���&�'''

� � �� � � �� �� ��� ����

��� ��� � � � � � ��� �
����

� � �� � � �� � ��� (�$��

� � ��� �� ��� ��� � ����� )���

��� ��� �� � � �� � ����� ��
���

��� ��� �� � � �� � ����� ��
����

��� ��� � � � �� � ��� *����������

� � � � � �� � ����� *�$�

�� �� ��� �� � ��� � ��� +�&�	
��

��� �%��� �� �� � �� � ������ +���

��� ��� �� � � �� � ����� !��,����

�� �� ��� �� � ��� �� ��� !�	���

� � �� �� � ��� ��� ��� -��.�������/��
������

�� �� � � � � � ��� -�0�&��


�� ��� � � � � � ��� -$�����

��� �%��� �� � � �� � ����� -
��.��
������

� � ��� ��� �� ��� � ��� 12�����

�� ��� � � � �� � ��� 13�&&��


�� �� ��� �� � ��� � ����� 14�&��


�%��� �%��� �� � ��� ��� � ����� 14	&���

�� �� �� �� � ��� � ����� 5&�����

�� ��� � � � � � ��� 5�����

�� �� ��� �� �� ��� � ����� 5-�

� � ��� �� �� ��� � ��� 6��
���

��� �%��� �%��� ��� ��� �%��� ��� ����� 70����

����� ������ ����� ��� ��� ����� ����� ������ ����

70�����

�$2��	9�

	�����'''''

70�����''''

!��"#�$% -�.�(������((�
/0��
�(��

/�����9

;�����.8���

���

:��,���

����-� ����+�����!�

��

''''�#�������,������.�	&��0�	���:����2���
�������@80����@�	��	���������:�8��	���0���8������"5A"7-9�$2��	.�0�	��%

'''''�#�������,������.�	&��0�	���:����2���
�������B80������$2��		����B�	��.�����%

''''''�)�
����������:�

�����	;�
����	���
��&0�
�:4�
�����%� ���.�0���0�
�����
����	���
��&0�
�:4�
������������%�-���0
%�.�������:������

��
�����
�
	:���������:�
����	����%

���-��.�������/��
������C�����������������0�
������$2��	
����	���
��$��	�����:���-��.�������/��
��������2���:�0�������
��$��	�����:���-��.����������

*�
�C��<0��	��
���0�	������	
8�	
����
�����
�
���$;�2�0��	��	���;������������D
%�#�������������
�3���
��0��	��
��0������	
8�	
����
�����
�
���:������

��&�
��2�0��	��	
4$���2��0�	�	�
�����:8������.���%

������1!�1

-�1+�

E�
�:,���

���:�	
��

	���0���

'''���&�	�0������	4
����	���
�����&�	&��
�&���%:%�������%



1������	

����

�%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

�8���.�3���9�$��	�����:�������4��"59�����=:����%���3�����> �%��� �%��� ��%��� ������

(�.&��
9�����������	$�?���	
����0%�'' ��� ��� ��� ��� �%��� �����

5������	� �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

+��&
�&��
�� �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

���$��� �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

F�����
,�
���.�3���''' �%��� �%��� ��� ��� ���

!����8	��:��&4�������0% ��� ��� �� �� ��� ���

#������,		���
�&�4
�����
��$��	����������%��$2��	
����	� ��� ��� ��� �%��� �%��� �����

1������	 �� ��� ��� ��� ��� ���

70�����''' �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

���� ������ ������ ������ ������ ������ ������

�8���.�3������	�0	
,����
���20��0	���0����

�%���

�%���

������

���

70�����'''

#������,		���
�&�4
�����
��$��	����������%��$2��	
����	�

������������ ��
����2�

�%���

�%���

�%���

���$���

3,
 ���� 

��������

5�,������	��0�?��

=�%���	
��	>

�8���.�3���9�$��	�����:�������4��"59����

�8���.�3������	�0	
,����
���20��0	���0�����

��%���

��

�%���

��
����
���	9

����	
����


=�%���	
��	>

���

� �

���

�

���

��

���� ����

!����8	��:��&4�������0%

���

!�����&4'��� ������ �����')��������5����� ���(�) ������5����*

��

���

� �

��

'''�-���,������2�����$;�	����������0��	��
��0����$2��	
����	���$;���20��0	9����	
�������;��
�:������.�	&��0�	���:���		��&�
�������%

*�
�C�1����	�������:�

��������	
��	������0���8����:8�	
�����	��	8�������%

''���$�.�&�
���������&�
����������3�.&��
9�����������	$�?���	
����0%�������
���
�	�����������&�
�����%�"&	��$�0�	��������%�����$2��	
����	���

�����
��:
���3�.&��
9�������������	$�?���	
����0%��������:����
�$;��%����
����	����:
���3�.&��
9�����������������
����	���
��	$�?���	
����0%�-��

�0��
��
�	��������3�.&��
9������������$�.�&�
�����%

'��:�8��	�������2��.�&�$;���20��0�����������	��$;�#,�8����������8�����:����;���&&��,�������:�������	
�
�	
�&�	������	�0	
,�����&�
�����%�

�:�8��	�����������
��::�
�:8�������%�����	
�����������;��������&�
��������@70����@�����	��:�8��	�����������
��::�
��:
��������%�����	
�����������;��������

���80�����&�
���������
��:
���	��	
4$�%�

���� ��������

�����

���

F�����
,�
���.�3���'''

�:	�� -
��:,	
�	��1����	��

�%��� ���

(�.&��
9�������������	$�?���	
����0%�''

5������	�

+��&
�&��
��

!�����&�/�0������')��������5����� ���(�) ������*

��

�

�

�

��

�

���

�

��

���



2�
	����
������

-
��.��
�������' � � � � �� ���

5&����� �� �� �� ��� ��� ���

+��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

#��$$�������' � ��� �� �� �� ���

)��� �� �� �� ��� ��� ���

5-� �� ��� ��� ��� ��� ���

12������' � �� �� �� �� ���

!�	��� �� �� �� �� �� ���

������ �� �� �� �� �� ���

/��4	���' � �� �� �� � ���

������ �� �� �� �� �� ��

70����� ��� ��� ��� ��� ��� �����

���� ����� ����� ����� ����� ����� �����

2�
	����
������

������ �� ��� ��� ��� ��� �����

5-� ��� �� ��� ��� ��� ���

)��� �� �� �� �� ��� ���

+�&�	
�� �� � �� �� �� ��

������ �� �� �� �� �� ��

!�	��� �� �� �� �� �� ��

��	
����� �� �� �� �� �� ��

���	���� � � � � �� ��

(�$�� �� �� �� �� �� ��

5&����� � �� �� �� �� ��

70����� ��� ��� ��� ��� ��� ���

���� ��� ��� ��� ��� ����� �����

2�
	����
������

)��� �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

5-� ��� ��� �%��� �%��� �%��� �����

*�$� �� �� �� �� ��� ���

������ �� ��� ��� ��� ��� ���

14�&��
 �� �� �� ��� ��� ���

��	
����� ��� ��� ��� ��� ��� ���

������ ��� ��� ��� ��� ��� ���

!�	��� ��� ��� ��� ��� �� ���

(�$�� ��� ��� ��� ��� ��� ���

���	���� �� �� �� ��� �� ���

70���� �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

���� ����� ����� ����� ����� ����� �����

���� ����

���� ����

'� �
�.��,�&�	���
�������
��
��������
��$��	�����:���-
��.��
��������#��$$��������12���������/��4	�������;���
�0�	
���
��
����	�������������0�
�����

2��.�&�$;���.�3�����:��.����	���������.����������:,�8�	&����;��%

"  �

����

���� ���� ���� ����

���� ���� ���� ����

!�����&�
����'��� ������ �����')� �������(�) ������5����5��0����
����
��������

*�
�C�*�
�����
�
����������0��
�$;�.���������:����	
8�	
����
�����
�
���:��������&�
��&�
��������������%

60
��7�8 ���������9
 ����������� ����
 �

:�7;���5�� 
�
����'�<��������(��

���� ���� ���� �������� ����

���



2�
	����
������

5&����� ��� ��� ��� �%��� �%��� �����

!��,���� �� �� �� ��� ��� ���

+��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

!�	��� �� �� �� �� �� ��

5-� �� � �� �� �� ��

���	���� �� � �� �� �� ��

F0�����	��� � � � �� �� ��

12����� �� �� �� �� �� ��

��
���� ��� ��� ��� ��� �� ��

/���0� � � � �� �� ��

70����� ��� ��� ��� ��� ��� ���

���� ����� ����� ����� ����� ����� �����

2�
	����
������

#��$$������ ��� ��� ��� ��� ��� �����

5&����� �� ��� ��� ��� ��� ���

!�	��� �� �� �� �� �� ��

���	���� �� �� �� �� �� ��

12����� � �� �� �� �� ��

+��� ��� ��� �� �� �� ��

!��,���� �� �� �� �� �� ��

-������&� � � � �� �� ��

)��4� � � � � � ��

/������
 � � � � �� ��

70����� ��� ��� ��� ��� ��� ���

���� ����� ����� ����� ����� ����� �����

2�
	����
������

5-� �� �� �� �� �� ��

14�&��
 � � � � � ��

������ � � � � � �

12����� � � � � � �

�G��.�3�G2�� � � � � � �

"�4$
�� � � � � � �

#��$$������ �� � � � � �

�	��� � � � � � �

+�&�	
�� � � � � � �

+��� � � � � � �

70����� �� �� �� �� �� �

���� ��� ��� �� �� ��� ���

���� �������� ���� ���� ����

����

���� ���� ���� ���� ���� ����

*�
�C�*�
�����
�
����������0��
�$;�.���������:����
��	
8�	
����
�����
�
���:��������&�
��&�
��������������%

=�����0��/��;,
 ���(��

!�����&�
����'��� ������ �����')� �������(�) ������5����5��0����
����
��������

��'���

>��;��;�
���

���� ���� ���� ���� ����

���



3)
� ���� ����

	����
������ ���� ����

�:�2���	
�� � �� �� � �� � �� �� � �� �� � ��� ���

��	
����� � � � � � � � � � � � � �� ��

��	����9F��?���0��� � � � � � � � � � � � � �� ���

���	���� �� �� � � �� � �� �� �� �� �� � ��� ���

����� � � � � � � � � � � � � �� ��

������ � � � � � � � � � � �� � �� ��

��.� � � � � � � � � � � � � �� ��

"�4$
�� � � � � �� � � � � � � � �� ��

#��$$������ �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� ���

�2��� �� � � � � � �� � � � �� � �� ��

������ � � � � � � � � � � � � �� ��

���& �� �� �� �� �� �� �� � �� �� �� �� ��� ���

���� � � � � �� � � �� � � �� � �� ���

)��4� � � � � � � � � � � � � �� ��

)��� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� ���

��.���� � � � � � � � � � � � � �� ��

/�&��������=#H!</> � � � � � � � � �� �� �� � �� ��

/���&&� � � �� �� �� � � � �� � �� � ��� ���

/�I�?� � � � �� � � � � � � � � �� ��

*������ � � � � � � � � � � � � �� ��

+�&�	
�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� ���

+��� �� � � � � � � � � �� � � �� ���

!��,���� �� � � � � � � � � � � � �� ��

!�	��� �� � �� �� �� �� �� �� �� �� �� � ��� ���

-��.�������/��
������ �� �� �� �� �� � � �� �� �� � � ��� ���

-����� � � � � �� � �� �� �� �� �� �� ��� ���

-������&� � � � � � � � � �� � � � �� ��

-
�
	8	��$�,	
����	��� � � � �� � �� � � �� �� � � �� ��

-
��.��
������ � � � � � � � � � � � � �� ��

-4���� � � � � � � � � � � � � �� ��

12����� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� ���

14�&��
 �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� ���

14	&��� �� � � � � � � � � �� � � �� ��

5����� � � � � � � � � � � � � �� ��

5&����� �� � � � � �� � �� �� �� � �� ��� ���

5-� � � �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� ���

6��
��� �� � �� � � � � �� �� �� �� �� ��� ���

70���� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� ���

�������� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �����
����������	
��� 
� ��� ����� ����� 
�

 
��� ����� ���� ����� ����� ���� �


���
����� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �%���
����������	
��� ��� ��� ����� ����� 
��
� 
��� ���
 ���
� ����� ����� ���
 ���

���-��.�������/��
������C�������������������$��	�����:���-��.�������/��
��������	���2���	8�
����:�����	�����:8������2���:�0�������:���-��.����������

:���/��
������%

/�3 (��% (�%

*�
�C���	8�����	
��
�:���:�����	�����:8���������0������$��	����������2��������0�
���	8���������:�����	�����:8������� �����&%�

!�����&�
���'����
����(����0���(/�(������((�
/0��
��+�
(��;����

-�$% <&
% *�0%  �?%(��% #�.% /��% ���%�$�%

���



3,
 ���� 

��������

?����;�7�����/�����(����/����� 

9�2���:�
��2��.������:4�
����

9�2���:�
��2��.���������0������

9�2���:�
��2��.���������	&A�����	&

3�
 ��)����70�


9�2���:�.8���
��2��.������:4�
�����

9�2���:�.8���
�������

.��9� ��������)�*

9�2���:�
��2��.������:4�
�����

9�2���:�2��.���������	&A�����	&�

����@/�(������((�
/0��
��

����@0������'��� �������**

	����
������

��	����9F��?���0���

���	�����

#��$$������

���&

)���

/�&��������=#H!</>

/���&&�

+�&�	
��

+���

!��,����

!�	���

-��.�������/��
������

12�����

14�&��


5&������

5-�

6��
���

70����

����

���-��.�������/��
������C��������������������
����
����	���
��,�
�:,�	�����:8������2���:�������
��$��	�����:���-��.����������
��$��	�����:���

/��
������%

��� ��� ���

��

���

�� ��

���

��

� � �

����� ����� ���

���

��

� �

�

���

������

���

���

���

���

��

���

�%���

���

���

���

��

��
����
���	����	
����
��������

=�%���	
��	>�

5�,������	��0�?�

=�%���	
��	>

���

1����	��

���

�:	��

�����

-
��:,	
�	��

���

��

!�����&�
����/�0�������(/�(������((�
/0��
�(������

���

��

��

���

���

���

���

��

�����

���

�

���

��

���

��

��

��

���

��

�����

���

�����

�� ��

���

��

��

��

�� ��

��

���

���

��

��

��

��

��

���

��

��

���

��

��

��

���

�� ���

��

���

��

��

''� ������.�0�
������
������$2��	
����	���$;���
�80������$2��	���;���������%� �		����:�

���2��2��	0�	�
����	�������2��.�&�$;����$
�����0%�

=����
����	���������>�=�����
��:�-
�
	:��0�
������������5�,������	��0�?�>����80�����	�����=����
����	���������>%�1����	���
��80�����	��������

:����
�$;����	&�������
����-4�	�	0���=���>�������������������,�
�	&�.����:�	
�	���0	:��2���=���>��
�����������	&����:8�	��
�=��>�����	&��:	
�������

=��>�	��
�80������$2��		�����=��>%

�����

��

���

��

��

��

���

���

��

'� �����.�	
����	��.�0��:	&�::�
�:�����	8�������������0�
��:
��������%�3�������%�

���

����

���

��

���

��

��

���

�� ��

��

��

*�
�C�<$�8��	�����:�

���
����	��������
�$;�.���������:�:8�	
�����	��	8����������5�,������	��0�?�������
����
���	����	
����
%�

��
����
���	����	
����
�������������	���������	$��&
��&&��
����	�����������8���0
%�5�,������	��0�?�	��:	����	;:���
�����������������:	���
%�

��

���

�� ��

�%����%����%���

����� ����������
�%���

�����

�� ��

���

�� �� ��

���

��

���

��

��� ���

��

��� ���

���

���

!�����&�
�������� ��������9���/9�����((�
/0��
�/�� ���')
����
����������5����

������������ ����

��

���

���

�� ��

��

���

����

��

��

���



�������� ���� ���� ���� ���� ���� ����

?����;�7�����/�����(����/����� @�� ����� ����� ����� ����� ����� �����

9�2���:�
��2��.������:4�
���� �%��� ��� ��� ��� ��� ���

9�2���:�
��2��.���������0������ ��� ��� ��� ��� ��� ���

9�2���:�
��2��.���������	&A�����	& �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

3�
 ��)����70�
@!� ����� ����� ����� ����� ��� ���

9�2���:�.8���
��2��.������:4�
����� �%��� �%��� ��� ��� ��� ���

9�2���:�.8���
������� �%��� ��� ��� ��� ��� ���

.��9� ��������)�@-�* ��� �� �� �� � �

9�2���:�
��2��.������:4�
���� �� �� �� �� � �

9�2���:�
��2��.���������	&A�����	& ��� �� � � � �

����@�1!1-� ����� ����� ����� ����� ����� �����

	����
������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

�:�2���	
�� ��� ��� ��� ��� �� ��

���	����� �� �� �� �� �� ���

#��$$������ ��� �� ��� ��� ��� ���

���& �%��� ��� ��� ��� ��� ���

)��� ��� ��� ��� �� ��� ���

/���&&� ��� �� �� �� �� ��

+�&�	
�� ��� �� �� �� �� ���

+��� ��� �� �� �� �� ��

!�	��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

-��.�������/��
������ ��� �� �� �� �� ��

-����� ��� ��� ��� ��� �� ��

-
�
	8	��$�,	
����	��� ��� �� �� �� �� ��

12����� ��� ��� ��� ��� ��� ���

14�&��
 ��� ��� ��� ��� ��� ���

5&������ �� �� �� �� ��� ���

5-� ��� ��� ��� ��� ��� ���

6��
��� ��� ��� �� �� �� ���

70���� �%��� �%��� �%��� �%��� �%��� �����

���� ����� ����� ����� ����� ����� �����

!�����&.�(������((�
/0��
������� ���������5����

!�����&�
���/�(������((�
/0��
������� �����5� ������
����
������������5����*

'�*�
�����
�
����������0��
�$;�.���������:���
��
��:������
��:�����	�����:8����	
����	��������	������;�%

'� �����.�	
����	��.�0��:	&�::�
�:�����	8�������������0�
��:
��������%�3�������%�

���-��.�������/��
������C��������������������
����
����	���$;�:�����	�����:8����	���;��
��2���:�������
��$��	�����:���-��.����������
��$��	�����

:���/��
������%

���



����� ���	
 ���	


��
���	�
�
 ���� ����

��������	�� 
� �  � 
� 
� � 
� 
 � 

 �� ��� 
��

�������� 
 � � � � 
 � � � � � � � �


�������	 � � 
 � 
 � 
 � � 
 � � �� 


�������� 
 � � � � � � � 
 � 
 
 � 
�

������������ � � � � � 
 � � � 
 � � �� 
�

���������� � � � 
 � � � � � � � � � 
�

���	�� � � � � � 
 � � � � � � � �

����������� ���!���  
 � � � � 
   � " � �� �"

��������� � � � � � 
 � � � � � � �� 



����� � 
 � � � � 
 � � � � 
 � �

������� � � � � � � 
 � 
 � 
 � � �

#����$%&'# � � � 
 � � � � � 
 
 � � �

(	��)��� � 
 � 
 � � � � 
 � � � � "

*������� 
 
 
 � � � � � � 
 � � � 
"

+�����  � � � � � � 
� � � � � �� ��

+��, 
�
 
�
 
�" �� � �� ��� 
�  "" �� �� ����� 
"

+���  � 
� 

 � � � 
� � 
� 
� 
� ��� �"

-��� � � 
 � � � � � 
 
� 
  �� �

.������ 
 � � � � � 
 
 � � 
 
 �� ��

/�,�������%012'3/4 � � 
 � � 
 
 � � � � � �� 
�

/���,,� 
 
 � � � � � � � � � 
 � 


/�������	 � � � 
 � � 
 � � � � � �� �

5������ � � � � 
 � � � 
 � � 
 �� �

6�,��	�� � � � � � � 
 
 � � � 
 �� �


'������  � � �  
�  �   
 �� ��� �

���������	��	�
��� � �  � � � � � � � � �� �� ��

'7����  
 � � � � � 
 � 
 � � �� �

8������%��%/��	������ � 
 
 � � " �  " � " � �� ���
�������������� � � � � � � �  � � � � �� ��

8��!�,��	 
 � � � � 
� � � � � � � �� �

8������ � � � � 
 � � 
 � � � � �� �

8��%.��,� � � � 
 � � �  � � �  �� �


8	�	��9�%)��:�	�������� � � � � � � � � 
� � 
 � �� �


8���� � � � � � 
 
 � 
 
 � 
 � 

8;���� � � � � � � � " � � 
� 
� �� 

<;�,��	 � � �  
 � 
 
 � 
 
 � �� ��

=!���� 
� 
� � 
� 
� " � " 
� 

 
� � ��� 
��

���	
����� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �����
��������������� ��� � ��� ��� ��� ��� ���� ���� ���� ���� ����� �����

+%��	%����%�,�,�>%���,��,�%

	��,�%�>��> �� 
�� 
"� 
�� 
�
 
�� �� 
� 
� 
�� 
�� �
� 
>���

��������������� ��� � ��� ��� ��� ��� ���� ��� ���� ���� ���� ����

+%��	%���� ��
 
" 
� 
�� 
�
 
�
 
�� 
� 
�� 
�� 
�� 
� 
>"��
��������������� �� ��� ��� ��� ��� ��� ���� ���� ��� ���� ���� ����

5�!> &� >?��> 1��> /��> ���>

��%8������%��%/��	������@%+%����%��%���%"�%)�������%���%8������%��%/��	������%���%���%�9�	%��%��;�$%�����%!��%"
%���%8������%��%%���%/��	������>

��	���������
�	���������� �!����"�
� ���#	���$�� ��%������&'�(

���"���
�		�
)

�)�> /�� ?��> ?��>

5�	�@%���		����9���	����	%����!��%���	����%)�������$%���%�����!��%���9�����%��%��;�%�%&�����,%�%�����	%��%��%�A�%�����%��;����%�����	�	���������	%�%

&�����,$%�!�>%��,�>%)�������$%���%��������%	��%�	%��,,��	%	���������$%�!���9���B	�������9���%	��%�	%����	%(C�����%��	��%&������������������%�����%

���������B����!�����%�%���%����������%��;�����>

8�)> 3,	>

%��



��������� ����������	�
���������	���	� ���������������������	���	�

	
����
����

��	����	 ��	����	
��
����

�
�����
�
� !� " ��	����	

��	����	!

#�$�����

	����	

%$�&���	��� ' �( �' �� ' ' �) ��

%�*����� � + � �

%���
��� � � � �

%
������ + � �� ��

%,�
*�-�,&�� ( � . � �

��������	& � � + �

�&���� � � �

��	�����"�
�������� / ( �� � �

�����
��� . � � �

��
�� + � �

��
���� � � � �

0����1#20 � � �

3������� � � ' �

 ��
���� � ' � � � �

4����� ( ' �� 5 �

4
�67 ++' .. ��� � �5 .' ��

4
�� �+ �+ �) � �� + ( �5 ��

���� + � �' + �� + �

8�*���� / � � � 9 ��

:�6���������;2<:� 5 � �

:�
�66� � � � � �

:�������� � � �

����
�� �� 9 �� � �) ��

=�6�	��� + ( � �� . �

2�	���� �5 �' + �� . 5 ��

���������	��	�
��� ��  �� �  �

2>���� � � � �

?�
*�����:�������
� �) �5 �� � �. ��

�������������� � �� �� �� ��

?����6��� � �

?������ . 9 �� �) ��

?
�8��6� + �/ �� � �/ ��

?���	�@	����	�����	�
� �� � 5 ( �� � � �� ��

?���� � � � �

?�
��� �+ 9 / �� � � ' �

A�
6��� � ' + � � . �

B�
��� . � �' �5 �� + � �( ��

��
������ �� ��� ��� ��� ��� �� �� ��� ���

4����))( �)9 (� '�' �+) /�' /+ .' .5/ (�5

74�6��+)9��������	�
���	����	�����
�6�	6����6���$��

����C#�
�
�66�����
�6��	�����&������������������$�	����	@������
��))5�����������$�$�@
��	�
��))51����	��������	����	@��
��

�������
�����66��@���������	$D
��
�	��	@������$�-�
���))5�4
��������������������	�
����	�$	���	��������
�������
�	��������	���6�1

������
	��1��
$D
�$	������6�������������������1���������������@
��	�����
	D����$	��������������	�
����	����������	����	�

���@
��	��$����������	�
�����	�$	��������
�$	�����������������������	$�
	6�������6������
D
���D�$�@
��	�
���

��
�

��
���������
�
����� ���!�������������� �������� "���
���
 �
� �����������

%�?�
*�����:�������
�C#�
�
��))5�
�$$��+5�$�@
��	�
�����������	�
�������'�$�@
��	�
��������������������
���
	���
$
�?�
*�����

:�������
�1&�
�$��
.5$
�?�
*�����'$
�:�������
��

��
�%$	���A�������	�
 A�������	�


?���$�	�

���	�
�$

�$	���

E����
��������D*��*�
��
����@	�	���
�� �1��	������$����1&��
#��	6����������&-����66��
�����������������	�
�����1���	��	�����


D*��*�
��
����@	1���-�
������)F��))(�����'F��))5�

('



�#�$�������� �
�% �#���������%��
� ��
�

������ � ��"� 2���	�
�
���	��������	����	@��
�

����	���	 ����	���	

	
����
����
��	����	 ��	����	 ��	����	

��	����	!#�

$�����	����	

%$�&���	��� ' �( ' ' ' . ��

%�*����� � . � �

%���
��� ( �

%
������ � �

%,�
*�-�,&�� . � ' ��

��������	& �

�&���� � �. ��

��	�����"�
�������� � �/ ��

�����
��� �

��
�� + �'9 ���

��
���� � � / ��

0����1#20 �9. ���

3������� � �

 ��
���� � �

4����� �

4
�67777 ++' � �5 �) �� . ���

4
�� �+ �+ + ( ( � � ��

���� + � �

8�*���� � � � �

:�6���������;2<:� �

:�
�66� �

:�������� � �

����
�� � � �

=�6�	��� + ' �

2�	���� �5 . . ��

���������	��	�
��� �� � ��

2>���� � 9 � ��

?�
*�����:�������
� � �(9 ( ���

�������������� ��� � ���

?����6��� �

?������ . + + ��

?
�8��6� + � 9 ��

?���	�@	����	�����	�
� �� � � � � ��

?���� (5 ��

?�
��� �+ 9 � � ��

A�
6��� � � �

B�
��� . � + � �� � � ��

��
������ �� ��� �� �� ��� ��� �� � �&���

4����))( �)9 (� /+ .' '+) ��( +( ' ��)/'

7A�������66�
���
���$�6��	6�����������������	�
������*�	�������

77774�6��+)9��������	�
���	����	�����
�6�	6����6���$��

%�?�
*�����:�������
�C#��5'����������&���	��������	�
�D�	����
D����
���������
	���
$
�?�
*����

777:����
�������&���	��������	����*�	���
����1��$
����+�-����)))�����
�������&���	��������	������
	���
$
���	����<�$����
��������	�


��������$����������	�
������4����
�����	����	��
����

77<�$����
*��������	���������
�D
����	����	@��
�����&���	��������	�����	����	@��
��D�
����$��	�����	�	&���
����
�<�$����
��������	�


��������$����������	�
������4����
�����	����	��
����

��
���������
��"��� ��
�� �����
 � 
����'!&�����

:����

��&�

��������	�

777

�����7

"���

��&�

��������	�

 ��	6�

	�
����

�
����77
(�)�#

((



*
������ ���� ���� ���� ���� ���� ����

$�������� �
�% �(�# �&��� �&��� �&��� ��� ��� �&���

�����������		����	 ���(5 5�. �59 �(5 �)� ��

���	����	!#�$����	����	7 ��(9/ ()� ��/ �)� �)5 ���

������$��������� ./) ')/ ./9 .9+ '+) ���

�%	����	������������������77 .+ �5 .) � ) �

��������%��
��(�# ��� ��� ��� ��� ��� ���

�"�������
��&���	��������	� .' �)+ +'� �9( ��( ���

� ��	6�	�
�����
���� 59 (5 () '9 +( ��

�����������������
��������
����� �� �� �� �� �� �

�<�&���	��������	����*�	���
����777 .'5 +�' �+( ') ' �

��
�(�)�# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

74�6��+)9��������	�
����
�6�	6����6���$����))5�

	
����
���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

%$�&���	��� 99� 5�. �5� 95 (� ��

%,�
*�-�,&�� �( �5 �+ �) ' ��

��	�����"�
�������� +)� �'( 9� �+ �. ��

��
�� �) �.+ �() �+/ �(9 ���

��
���� '9 �/ �5 �. .) ��

0����1#20 .. �) �+/ 9� �.� ���

4
�677 9/� �'� 9' (+ .5 ���

4
�� +)' �'� 5� �9' 9( ��

2�	���� /+ 5( /� 5/ �. ��
���������	��	�
��� � �� � � ��

?�
*�����:�������
� +'� ��� �(/ �'' �+' ���
�������������� �� ��� ��� �� �� ���

?������ (.( �+� ./ �( �� ��

?
�8��6� .9 �/ �) � 5 ��

?���	�@	 �9 �/ �� �/ �. �

?���	�@	�����	�����	�
� ') 5� 5. +) '' ��

?���� .' �� �. '/ ++ ��

?�
��� .5 �+ �) �9 +� ��

B�
��� �'+ +/+ �9. �'5 ��� ��

��
� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

774�6��+)9��������	�
����
�6�	6����6���$����))5�

%�?�
*�����:�������
�C#��5'����������&���	��������	�
�D�	����
D�����))5�
���������
	���
$
�?�
*����

7�������������
���
��������D*���
����$���������$����������&���	��������	�
��	��	���
������	���
�D
�#�
&����	�	���*������$�
�����
	���

���
�$�
��	�������$��������@
��	��

��
���������
��"��� ��
�� �����
 � 
����'!&�+�%�!
�����
����
������������+������,

��
���������
��"��� ��
�� �����
 � 
����'!&������+�����

777:����
�������&���	��������	����*�	���
������$
����+�-����)))�����
�������&���	��������	������
	���
$
���	����:����&����$�
*�	���
������

$D��&���	��������	��$��
��		�*�	������	�
����������������	G/���
��&����$�
��	@������
���������$��
����/������*�
�))��

77����������	�����
��$�����	����	��������D�
�������$�	����	@������
���������D���	6�
��
�	���������
����������#���������&��$�
��	@��

�	��*����$	6�$$��$�
��	@������
���������$��
�����-����))��

(5



��
���������!
����������-
�'
�.������+�����

	
����
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

-
�'
�.�(�# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

/%��"
�(�# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

�&�
�$=���� ((� ()� '/' 5+) 9�� 9(� ���5� ��)�) +�(�( �&���

�&�
�$����������
�H��� ���9) ����� ���(' ��++9 ���.� 5/5 (.9 '�) '+/ ���

�&�
�$A�
6��� ���'' ���9/ ��)5. ��)(/ 9(9 ')� ./' .(+ ')( ���

����.
�(0# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

�&�
�$:�
�66� �'+ ��/ �/+ �9' ��) 9) (� '/ 59 ���

�&�
�$?������ ��+'9 ���). ��))/ ���'� ���9) '/( +9' �// �.) ��

	�����'���.
�(-# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

�&�
�$�?% ��+(� ��+�/ ��+.+ ��.�' ��+9� ��.�9 ��'9� ��5+( ��9.) �&���

1��+�������'
'���.
�(/# ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

� ����($# �&��� �&��� �&��� ��&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

�&�
�$%$�&���	��� ..+ '/9 ��'+( +�)�( ���5+ 5�( .9( �.� �+9 ���

�&�
�$4
�6 ��+�' ��/)9 ��/)5 +��+( ���(� ��+�� '.' �/5 +)( ���

�&�
�$4
�� '�� +.. .(� .)) ./) �9� ��+ ��( �/' ���

�&�
�$���� '+( (.� 5+( 95( ��++' ��/+) ��(9. ��''/ ���5� �&���

�&�
�$8�*���� �'. �'. �9( �') �'5 5. 5( .) (. ��

�&�
�$=�6�	��� ./+ ..+ ''( .+� .+. ++� �/) �/( �+/ ���

�&�
�$A&������ '�/ (.� ('� 5'� ()+ ..5 '.� '(+ '.5 ���

�&�
�$E������ �5' �(� �5( �99 �(/ �/) �+� �)� �). ���

23�
�����(4# ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

1�
� � �5%�"� ���(6# ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� ���

��
��(�)�)0)-)/)$)4)6# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

�������
���
����
���
���
����

����
���
� ��!�� �!��� �!��� �!��� �!�� �!�� �!��� �!��� �!��� �!���

�����"�#�
$��%��&�������%

��
������7�!
�������
��-
�'
�.������+�����

	
����
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

-
�'
�.�(�# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

/%��"
�(�# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

�&�
�$=���� +/+ .). .+/ .+' '59 '9+ ((+ 5'� ����9 �&���

�&�
�$����������
�H��� +/) �'( +�' �/+ ++5 �./ �5� �.' �/. ���

�&�
�$A�
6��� �99 �9� +.� +�� �// �5) �5' �'� �5' ���

����.
�(0# �&��� �&��� ��� �&��� �&��� �&��� �&��� ��� ��� ���

�&�
�$:�
�66� .� ./ (� '( ++ +5 ++ +( .� ��

�&�
�$?������ (�/ '+5 .+( (/' 9�. /9/ (/9 +9� ��' ��

	�����'���.
�(-# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

�&�
�$�?% ���5' ���9+ ��+.. ��+�� ���.( ��+.. ��++. ��'9) ��'55 �&���

1��+�������'
'���.
�(/# ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

� ����($# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

�&�
�$%$�&���	��� �+ ++ +� +9 (� (. (. 5) '5 ��

�&�
�$4
�6 �)/ 9� �)' �.( �.' �'9 +�5 �() �)) ��

�&�
�$4
�� �+. ��. �). ��' �)) /( ��9 �)9 (( ��

�&�
�$���� �9� �9) �)' �'5 +�5 '9� 5+) /.) ��)9' ���

�&�
�$8�*���� 9+ (9 (� (� '9 .+ .) +/ '5 ��

�&�
�$=�6�	��� �'5 �'' �/( �(+ �/( �)) �5( ��. ��) ��

�&�
�$A&������ /' �+/ ��' �.5 �9+ �'5 �55 �(5 �() ���

�&�
�$E������ .+ .� '' '( () (9 () (( 5� ��

23�
�����(4# ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

1�
� � �5%�"� ���(6# �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

��
��(�)�)0)-)/)$)4)6# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

�����"�#�
$��%��&�������%

(9



	
����
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

%$�&���	��� ) ) ) � + �� 9 5 + �

%���
��� ) ) ) ) ) ) ) ) 5 �

��	�����"�
�������� �95 5+ ��+ �)� '' �+ '/ �� �9 ��

0&��� � + � � � ) ) ) � �

4�����	��� ) ) ) ) ) ) ) � �+ ��

4
�6 ) � . � ) 5� �.� 99 +' ��

4
�� 5 / �) �) + �' 9 � . �

��	���7 ) 9 +� �/ �. � � ) ) �

8�*���� �+ �� � . 5 ) / ( �' �

2�	���� ) ) ) ) � ) ) ) � ��

?�
*�����:�������
� � + � �� ( ) . �) ) �

?������ �+ 5 .' .5 .+ �5 �) �' �( ��

?
�8��6� ) ) ) � � ' ' ) ) �

?���� ) ) ) ) ) � + ( � �

?�
��� ) ) ) ) � ) ) � ( �

A�
6��� � ) 5 ' ) ) � 5 �. ��

E������ � + + . 5 � ( ( � �

B�
��� �� �� / �9 �( �' �� 5 �� ��

��
� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

7<�$����
�66�6�	������*���
�1��
�

����
��
���$��
6�	����@�������

%�?�
*�����:�������
�C#�+��
	���
1	����))5
����
��
���$
�#����
61��
����$
�?�
*����

2"����� � 
�� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

/%��"
�(�# ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&���

�&�
�$=���� ����)( ����/) ���+9' ���(�. ���9)' �+�)�' �+�')/ �.�(9) �5�)�� ��&���

�&�
�$����������
�H��� +9�'99 +/�95/ .����5 .��(/. .+�(/9 ..�'�) ..�9.+ .'��.+ .'�5.( ��&���

�&�
�$A�
6��� .(�//. .9�55+ ')�.5) '���'/ '+�.(' '.��'5 '.�9'/ ''�'') '(��.) ��&���

����.
�(�# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

�&�
�$:�
�66� 5�.�� 5�9�+ 9��). 9�.). 9�(.. 9�5// 9�/5. /���� /��.) �&���

�&�
�$?������ �+�'+' �.�9'( �(��)/ �5��// �5�9./ �5�+(+ �(�/'� �(�'(. �(��/+ ��&���

	���
'���.
�(0# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

�&�
�$�?% (��/+ (��5+ (���( (��9/ (�+'� (�.)( (�'9. (�(5' (�95+ �&���

1��5���'
'���.
�(-# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

� ����(/# ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&���

�&�
�$%$�&���	��� ��((. +��5' .�9+. 5�/)� /�+() �)��++ �)�95( ����.( ���''. ��&���

�&�
�$4
�6 ���5'� �.�/)� �9�)/5 ���''' �.�)�' �'�(5� �(�+'� �(�/�� �5�+5) ��&���

�&�
�$4
�� ���5�� ���/9) �+�+/� �+�(�' �+�/.' �.���+ �.��9/ �.�+9/ �.�''� ��&���

�&�
�$���� +��+' +�(�) .�).) .�'') '�.'5 (�(55 5�'(� 9�)9� 9�).' �&���

�&�
�$8�*���� �9�+(9 �/�)�� �/�9+/ �)�'(( ����)� ���5/) ����+� ���')/ ���/(� ��&���

�&�
�$=�6�	��� �(�/(/ �5�')/ �9��.+ �9�(�+ �/�)./ �/��') �/�+)� �/��9. �/��.. ��&���

�&�
�$A&������ .�+/9 .�99. '�.)+ '�/9' (�+/. (�((9 (�/9) 5�+5' 5�55� �&���

�&�
�$E������ �)�('� ���)'� ���.(( ���9+. ����(. ���.'' ���('. ���9(/ �+�)/+ ��&���

23�
�����($# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

1�
� � �5%�"� ���(4# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

��
��(�)�)0)-)/)$)4# ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&���

8�
��
�����9������ �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�


7%	����	@��
����
����	�66�������	����	��6�?����	��66����$����
	D�����������	6�	���	*�
��
�	�����	6�	���	*�
��
������������	6

��
�����	��*��������������1��
�
&��
��
���	6	���	*�
��
	6�*��

�����"�#�
$��%��&�������%

��
���������!
���������������.�''������-
�'
�.������+������(�"�:����"�&��&�:
�%
�#�,

��
���������
���"
�������������
�-
�'
�.������+�����

�����"�#�
�%�'�(��
�
���	)�*

(/



����C4������
�
��
��$���
��	����
	���
$@�����������1&��
*����$�
���
������
������1&��	��
�66�$�
������
����	�����
������������


��������	6�	���	*�
��
�����
$@������������"��	��
�66�$����	����	�����
��������$$�
���
���1����
	�����
$@�����������1��$����	��
	����

	���������
�
�3$��
6����
��
��$���
��	����
	���
$@���#����
6�$$�
���
�1&��
�$������
���	6	���	*�
��
$@���#����
6�"��	��
�66�$����	

����	�����
��������$$�
���
���1����
	�����
��������	6	���	*�
��
1��$����	����D��������	���$��
6����
�

1
''���;���'��'�9����9�����%�;������ �
�� ��..���'!&�

/����.�''���

+%%�����$�����,-./�$�
�

���$�0�����1.�$!��!

+%%���*�������#�
$��%

+%%�����$�����,-./�

$�
����$�0�����1.�

$!��!

2*�������#�
$��%

3��$�����,-.

�� ����������'�

�"������-
�'
�.
7���
�� .��

 �
� 9������

-
� .��

 �
� 9������

%�	@������
��
$������	�����$@
������

%�	@������
��3�!3B?�
��&���	*���	�


%�	@������
���
&��
�
��	�����

%	�����

�������	�����$@
������

3�!3B?���&���	*���	�


3
&��
���	�����

��
��	6�	���	*�
��
�
?��������	���
��	@��
�

���!
������

5)



1�
� 9����� .
9 ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

/%��"
�(�# ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&���

�&�
�$=���� '�')9 '�'5� '�'.9 '�5+' '�(9/ '�9'. (��// 5�+'+ /�5)� ��&���

�&�
�$����������
�H��� +.�.'( +'�)(� +.�/'. +'�+'. ++���5 +��5)) �9�/9� �5�5)' �(�/.9 ��&���

�&�
�$A�
6��� +9�)'' +(�'(/ +'��+� ++�+9+ +��9/9 +)��5+ �/�/'( �/�./� �9�5'� ��&���

����.
�(�# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

�&�
�$:�
�66� +�(+� +�'5+ +��/+ +��(9 +�)59 +�)95 ��/)� ��9)( ��5() �&���

�&�
�$?������ �+��+9 �.��(' �.�..5 �.�'9' �+�+)( �+�)// ����5' /�5'+ /�)�� �&���

	���
'���.
�(0# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

�&�
�$�?% '��)/ '�+)� '��5� '�++/ '�.�' '�.59 '�(5+ '�55/ '�//+ �&���

1��5���'
'���.
�(-# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

� ����(/# ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

�&�
�$%$�&���	��� ��+'5 ��959 .��)) 5�)(� 9���) /�)'( /�+�. /�.�( /�.+� �&���

�&�
�$4
�6 ����/. ���(95 �+�9�� �(�'.� �5�/'' �/�.�+ �/��5' �9�5�� �9��++ ��&���

�&�
�$4
�� (�++) '�5)� '�)�+ .�/)( .�5/5 .�/�� .�'+) .�+.� .�+99 �&���

�&�
�$���� ���(( ��'�+ ��5++ +��(( +�/+/ '��'( '�9(( (���) (���. �&���

�&�
�$8�*���� +�9+. +�.�9 ��'+9 ��+./ ��)5/ ��)') ��95. ��5.+ ��(9) �&���

�&�
�$=�6�	��� 5��+' 5���' 5�)5� 5��() (�/�5 5�)�� (�9'/ (�(5� (�'95 �&���

�&�
�$A&������ +�5�9 .�)/� .�.+) .�/+� '��/( '�.+( '�(�5 '�/�5 (��.9 �&���

�&�
�$E������ '��() '�))5 .�(.� .�()' .�+'� .��.� .�)�� +�/(. +�/)/ �&���

23�
�����($# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

1�
� � �5%�"� ���(4# �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&��� �&���

��
��(�)�)0)-)/)$)4# ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&��� ���&���

8�
��
�����9������ �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�
 �	�

�����"�#�
$��%��&�������%

*
������ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

3
&��
���	����� 9�'/) 5�'99 9�/)9 �)�))� �+�+�) �(�559 �/�995 �.�/99 �9�..9 ��&���

3�!3B?���&���	*���	�
 (��)� '�5)( '�/�' '�/') (�).� (�.5' 5�/). /�/�( ���9)� ��&���

�������	�����$@
������ ���'9( ���')9 ���+.� �.��.) /�/.+ '�5++ .�5�9 .�+.� .��/9 �&���

%	����� .�5'9 .�..+ '��'( (��(+ .�)(/ ��..5 ��'/� ���.5 ��)/' �&���

��
� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&��� ��&���

*
������ ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

3
&��
���	����� �9F �(F �9F �9F .)F '+F '9F (�F (�F ��8

3�!3B?���&���	*���	�
 �)F �)F �9F �(F �9F ��F �+F �.F �9F ��8

�������	�����$@
������ +5F +/F +9F +/F +)F �9F �.F ��F /F �8

%	����� �'F �'F �(F �5F ��F 9F 'F +F �F �8

��
� ���8 ���8 ���8 ���8 ���8 ���8 ���8 ���8 ���8 ���8

7E�	����������	�
�
�66����������A���������
@
�
6����&���	��������	�
��������D*���
����$$@
	������	��	@������
�A���������
@
�
����

��	���	�
�#����	����	��6���
@
�
����������������&���
��	��������	�
�$��
������������������1&�
����
��	D��������	�
����������&��*��6�D

���	*��
��	����&�����������#���
���������*���
6�1�����������$����������&���	��������	�
����66���
�6��6���������		�����
�6$�


�������
��������#����
61*���6����		���
	���
���
���$���
�
�$��
�	����
����@
��	���#���������
$��6	���
	���
�����	�������������	�1��


��	D$D
��	�
����
*�-�	��������	�1��
����

�����������	�
*�-���#�
&����	�	���4+
�����%���
����������
������

��*�5��%����
4 $�
����
��
�

���
���6�������$�
�������������������	���$��������

74	����	��66�����
��������	6�	���	*�
��
�����D
����������1��
*�
����
��&����
	������������$�
	6��������&���	�
�������$��6	��	��1

$������	�����$@
���	����
&��
���	�������%	����	@��
����
����	�66�������	����	��6�����������1��
�
&��
��
���	6	���	*�
��
	6�*

�����
���	������1�
�66����
�����������	����	��6�%��������$��
	���
�$��������	6&�
6��	��#����
6���@
�	����	6	����������������$

��������	6�	���	*�
��
��#����
6������	����	��6�����
	���������
�
����$��
6����
��	�*�����9��

��
������7���
�� .�� �
� 9���������-
�'
�.������+������(�"�:����"�&��&�:
�%
�#�,

��
������2!��9�.��!���
��'��������"��� ��
�� ���'!&������+������,

5�



Uddrag af udlændingeloven §§ 7-9 f – den fulde lov-
tekst kan findes via den fælles brugerportal 
www.nyidanmark.dk. 
 
 
§ 7. Efter ansøgning gives der opholdstilladelse til en 
udlænding, hvis udlændingen er omfattet af flygtninge-
konventionen af 28. juli 1951. 
Stk. 2. Efter ansøgning gives der opholdstilladelse til en 
udlænding, hvis udlændingen ved en tilbagevenden til 
sit hjemland risikerer dødsstraf eller at blive underka-
stet tortur eller umenneskelig eller nedværdigende 
behandling eller straf. En ansøgning som nævnt i 1. pkt. 
anses også som en ansøgning om opholdstilladelse efter 
stk. 1. 
… 
§ 8. Efter ansøgning gives der opholdstilladelse til ud-
lændinge, der kommer hertil som led i en aftale med 
De Forenede Nationers Højkommissær for Flygtninge 
eller lignende international aftale, og som er omfattet 
af flygtningekonventionen af 28. juli 1951, jf. § 7, stk. 
1. 
Stk. 2. Ud over de i stk. 1 nævnte tilfælde gives der 
efter ansøgning opholdstilladelse til udlændinge, der 
kommer hertil som led i en aftale som nævnt i stk. 1, 
og som ved en tilbagevenden til hjemlandet risikerer 
dødsstraf eller at blive underkastet tortur eller anden 
umenneskelig eller nedværdigende behandling eller 
straf, jf. § 7, stk. 2. 
Stk. 3. Ud over de i stk. 1 og 2 nævnte tilfælde gives 
der efter ansøgning opholdstilladelse til udlændinge, 
der kommer hertil som led i en aftale som nævnt i stk. 
1, og som må antages at ville opfylde grundprincipper-
ne for at opnå opholdstilladelse efter en af udlændin-
gelovens bestemmelser, såfremt de var indrejst i Dan-
marks som asylansøgere. 
… 
§ 9. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse til  

1) en udlænding over 24 år, som samlever på fæl-
les bopæl i ægteskab eller i fast samlivsforhold af 
længere varighed med en i Danmark fastboende 
person over 24 år, der  
 a) har dansk indfødsret, 
 b) har statsborgerskab i et af de andre nordi-
ske lande,  
 c) har opholdstilladelse efter §§ 7 eller 8 eller  
 d) har haft tidsubegrænset opholdstilladelse 
her i landet i mere end de sidste 3 år,  
2) et ugift mindreårigt barn under 15 år af en i 
Danmark fastboende person eller dennes ægtefæl-
le, når barnet bor hos forældremyndighedens in-
dehaver og ikke gennem fast samlivsforhold har 
stiftet selvstændig familie, og når den i Danmark 
fastboende person  
 a) har dansk indfødsret,  
 b) har statsborgerskab i et af de andre nordi-
ske lande,  
 c) har opholdstilladelse efter §§ 7 eller 8 eller  
 d) har tidsubegrænset opholdstilladelse eller 
opholdstilladelse med mulighed for varigt ophold,  

3) en mindreårig udlænding med henblik på op-
hold hos en anden i Danmark fastboende person 
end forældremyndighedens indehaver, når op-
holdstilladelsen gives med henblik på adoption, 
ophold som led i et plejeforhold eller, hvis særlige 
grunde taler derfor, ophold hos barnets nærmeste 
familie, og når den i Danmark fastboende person  
  a) har dansk indfødsret,  
  b) har statsborgerskab i et af de andre nordi-
ske lande,  
  c) har opholdstilladelse efter §§ 7 eller 8 eller  
 d) har tidsubegrænset opholdstilladelse eller 
opholdstilladelse med mulighed for varigt ophold.  

… 

§ 9 a. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse til 
en udlænding, hvis væsentlige beskæftigelsesmæssige 
eller erhvervsmæssige hensyn taler for at imødekomme 
ansøgningen, herunder hvis udlændingen har indgået 
aftale eller fået tilbud om ansættelse enten inden for 
et fagområde, hvor der er mangel på særligt kvalifice-
ret arbejdskraft, eller hvor ansættelsen indebærer en 
årlig aflønning på mindst 450.000 kr. … For arbejdsta-
gere, der er statsborgere i Estland, Letland, Litauen, 
Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, finder 
1. pkt. alene anvendelse, hvis der ikke kan gives de 
pågældende opholdstilladelse i medfør af stk. 5.  
Stk. 2. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse 
til en udlænding, hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 
eller 9 b-9 e nægtes forlænget efter § 11, stk. 2, jf. 
§ 19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1, når ud-
lændingen er i et fast ansættelsesforhold af længere 
varighed eller gennem en længere periode har drevet 
selvstændig erhvervsvirksomhed, og beskæftigelses-
mæssige eller erhvervsmæssige hensyn taler derfor.  
… 
Stk. 5. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse 
til en udlænding, der er statsborger i Estland, Letland, 
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller 
Ungarn,  
 1) hvis den pågældende har indgået aftale eller 

fået tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 30 
timer om ugen hos en herværende arbejdsgiver i 
henhold til en hos arbejdsgiveren gældende dansk 
overenskomst, der vedrører det pågældende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart på lønmodtager-
siden mindst er tale om en lokal fagforening, som 
er medlem af en landsdækkende lønmodtageror-
ganisation,  

 2) hvis den pågældende på et arbejdsområde, hvor 
løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis alene er 
reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, har 
indgået aftale eller fået tilbud om ordinær be-
skæftigelse mindst 30 timer om ugen hos en her-
værende arbejdsgiver som forsker, underviser, 
funktionær i en ledende stilling eller specialist 
m.v., eller  

 3) hvis den pågældende uden for de i nr. 1 og 2 
nævnte tilfælde har indgået aftale eller fået til-



bud om ordinær beskæftigelse mindst 30 timer om 
ugen hos en herværende arbejdsgiver på sædvanli-
ge løn- og ansættelsesvilkår.  

… 
Stk. 13. En udlænding, der er statsborger i Estland, 
Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet 
eller Ungarn, og som har indgået aftale eller fået tilbud 
om ansættelse som nævnt i stk. 5, nr. 1 og 2, hos en 
arbejdsgiver godkendt efter stk. 11 eller 12, opnår ved 
anmeldelse til Udlændingeservice ret til ophold og 
arbejde i tiden, indtil Udlændingeservice har taget 
stilling til, om udlændingen kan meddeles opholdstilla-
delse. … 
Stk. 19. Stk. 5-18 finder tilsvarende anvendelse for 
statsborgere fra Rumænien og Bulgarien. 
Stk. 20. Der kan på baggrund af et af ministeren for 
flygtninge, indvandrere og integration fastsat pointsy-
stem efter ansøgning gives opholdstilladelse til en ud-
lænding i op til 6 måneder med henblik på at søge 
arbejde. Opholdstilladelse efter 1. pkt. kan ikke for-
længes. 

§ 9 b. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse til 
en udlænding, der uden for de i § 7, stk. 1 og 2, nævn-
te tilfælde befinder sig i en sådan situation, at væsent-
lige hensyn af humanitær karakter afgørende taler for 
at imødekomme ansøgningen.  
… 

§ 9 c. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse til 
en udlænding, hvis ganske særlige grunde, herunder 
hensynet til familiens enhed, taler derfor. …  
Stk. 2. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse 
til en udlænding, der er meddelt afslag på en ansøgning 
om opholdstilladelse efter § 7, hvis  
 1) udsendelse af udlændingen, jf. § 30, ikke har 

været mulig i mindst 18 måneder,  
 2) udlændingen har medvirket ved udsendelsesbe-

stræbelserne i sammenhængende 18 måneder, og  
 3) udsendelse efter de foreliggende oplysninger for 

tiden må anses for udsigtsløs.  
Stk. 3. Der kan gives opholdstilladelse til:  
 1) En uledsaget udlænding, der inden det fyldte 

18. år har indgivet ansøgning om opholdstilladelse 
i medfør af § 7, hvis der efter det, som er oplyst 
om udlændingens personlige forhold, er særlige 
grunde til at antage, at udlændingen ikke bør gen-
nemgå en asylsagsbehandling.  

 2) En uledsaget udlænding, der inden det fyldte 
18. år har indgivet ansøgning om opholdstilladelse 
i medfør af § 7, hvis der er grund til at antage, at 
udlændingen uden for de i § 7, stk. 1 og 2, nævnte 
tilfælde vil blive stillet i en reel nødsituation ved 
en tilbagevenden til hjemlandet. 

… 
§ 9 f. Der kan efter ansøgning gives opholdstilladelse til 

1) en udlænding, der her i landet skal virke som 
religiøs forkynder, 

2) en udlænding, der her i landet skal virke som 
missionær, eller 
3) en udlænding, der her i landet skal virke inden 
for et religiøst orden 
ssamfund.  
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