Notat

Praksisnotat om vurdering af sadvanlig Ign i visse erhvervssager
1. Indledning

Det er en betingelse for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse efter en af
udleendingelovens erhvervsordninger, at Ign- og ansattelsesvilkar i det
vaesentligste er seedvanlige efter danske forhold.

Det fglgende indeholder en naermere beskrivelse af, hvornar og hvordan SIRI skal
vurdere, om en tilbudt Ign er seedvanlig efter danske forhold ved behandling af
visse erhvervssager jf. neermere pkt. 3.

Dette notat erstatter praksisnotat af 21. marts 2022.

Notatet er opdateret bl.a. pa baggrund af den supplerende belgbsordning og det
supplerende belgbsspor, som tradte i kraft den 1. april 2023, og hvor
belgbsgraensen udggr 375.000 kr. (2023-niveau). Endvidere har SIRI den 1. april
2023 offentliggjort et Ignudtraek fra DA’s Ignstatisktik, som anvendes ved
vurderingen af seedvanlig Ign. Herudover er notatet justeret pa baggrund af SIRIs
praksis.

SIRI vil Igbende vurdere praksis pa omradet.
2. Hovedprincipper for behandling af sager om sadvanlige Ignvilkar.

SIRI skal som led i sagsbehandlingen vurdere, om de tilbudte Ignvilkar er seedvanlige
i som udgangspunkt alle erhvervssager, jf. pkt. 3.

Ved vurdering af saedvanlig Ign geelder falgende hovedprincipper:

- SIRl anvender et Ignudtreek fra DAs Ignstatistik som rettesnor.
Lgnudtraekket er offentliggjort pa nyidanmark.dk.
- SIRlI tager udgangspunkt i Ignbegrebet ”samlet manedslgn ekskl.

genetilleg".
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3.

o Ved at bruge Ignbegrebet "samlet manedslgn ekskl. genetillaeg"
indgar ferietillaeg ogsa i den Ignstatistik, som SIRI bruger i
vurderingen af saedvanlig lgn.

o Lgnudtreekket” samlet manedslgn ekskl. genetillaeg" og tager hgjde
for, om ansgger er tilbudt en fritvalgsordning.

Vurderingen af saedvanlig Ign i henhold til Ignstatistikken sker som
udgangspunkt pa baggrund af virksomhedens CVR-adresse, men hvis der i
sagens oplysninger fremgar et fast arbejdssted pa en af den ansattende
virksomheds andre p-enheder, foretages vurderingen ud fra den region,
hvor arbejdsstedet/p-enheden ligger. Arbejdstilladelsen vil fortsat
stedfaestes til virksomhedens CVR-nr.

SIRI tager udgangspunkt i Ignstatistikkens nedre kvartil. SIRI kan se bort fra
mindre afvigelser fra Ignstatistikkens nedre kvartil.

Sagen sendes i hgring hos arbejdsgiver med kopi til ansgger, hvis SIRI ud fra
DA’s Ignstatistik vurderer, at den tilbudte Ign er lavere end seaedvanlig Ign.

o Andres Ignvilkarene til seedvanlig lgn, eller fremkommer der i
gvrigt oplysninger, som giver grundlag for at @&ndre SIRIs vurdering
af Ignniveauet, vil SIRI som udgangspunkt meddele opholds- og
arbejdstilladelse til ansgger.

o Fastholdes Ignnen pa det for lave niveau, kan SIRI pa grundlag af
Ipnudtraekket som udgangspunkt meddele afslag, hvis Ignnen er
markant lavere, dvs. som udgangspunkt ca. 10.000 kr. om
maneden under saedvanlig manedslgn.

o | sager, hvor Ipnnen ud fra relevante og saglige grunde fastholdes
pa det for lave niveau, vil sagen som hovedregel sendes i hgring til
RAR.

I hvilke sagstyper?

Dette notat omhandler vurdering af seedvanlig Ign efter fglgende ordninger:

belgbsordningen, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3, og den supplerende belgbsordning,
jf. § 9 a, stk. 2, nr. 13,

fast track-ordningen, jf. § 9 a, stk. 14, (alle spor),

positivlisten for personer med en videregaende uddannelse, jf. § 9 a, stk. 2,
nr.1,

forskere, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4,

ordningen for saerlige individuelle kvalifikationer, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 7,
arbejdsmarkedstilknytning, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 11 og 12,

medfglgende familiemedlemmer, der sgger om arbejdstilladelse ved
arbejde samme sted som hovedpersonen, jf. § 9 m, stk. 2,
bibeskaeftigelse.

ESS, jf. § 9 a, stk. 3

Kravet om saedvanlig Ign geelder bade i fgrstegangssager og i forleengelsessager.
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4. Vurdering af sedvanlig Ign, hvor ansattelsen er deekket af overenskomst

SIRI vil som udgangspunkt leegge til grund, at Ignnen er sadvanlig, nar
ansaettelsesforholdet er daekket af en overenskomst.

Det er et krav, at den konkrete ansaettelse er omfattet af overenskomsten. Det skal
fremga af ans@gningen, at ansaettelsen er omfattet af en overenskomst.

En virksomhed kan fx have tiltradt en kollektiv overenskomst, der omfatter
virksomhedens IT-medarbejdere. Virksomheden har ikke tiltradt andre
overenskomster. SIRI vil som udgangspunkt ikke vurdere Ign til en IT-medarbejder,
men ansatter virksomheden fx en ingenigr, vil SIRI som udgangspunkt vurdere
seedvanlig lgn for ingenigren.

Hvis arbejdsgiveren ikke har tiltrddt en overenskomst, men det fremgar af
ansaettelseskontrakten, at ansaettelsen fglger en overenskomst eller sker efter
samme principper som i en overenskomst, er dette ikke tilstraekkeligt. | s fald vil
der skulle foretages en vurdering af den tilbudte Ign.

Dette galder savel sager efter ordninger, hvor der er en belgbsgraeense som fx
belgbsordningen, som sager efter ordninger, hvor der ikke er en belgbsgraense som
fx positivlisten for personer med videregaende uddannelser.

5. Vurdering af szedvanlig lgn, nar arbejdsgiver er medlem af en
arbejdsgiverorganisation, men uden at ansattelsen er deekket af
overenskomst

| sager, hvor arbejdsgiveren er medlem af en arbejdsgiverorganisation, men hvor
den konkrete ansattelse ikke er daekket af en overenskomst, vil SIRI ggre fglgende:

Er den tilbudte Ign umiddelbart over den almindelige belgbsgraense, vil SIRI som
udgangspunkt laegge til grund, at Ignnen er seedvanlig.

Der kan dog foreligge helt konkrete forhold, som ggr, at Ignforholdene i szerlige
tilfaelde undersgges neermere.

| sager med et lavere Ignniveau vil SIRI som det helt klare udgangspunkt vurdere
sadvanlig lgn.

Pa en raekke erhvervsordninger geelder der ikke en belgbsgraense. Sadanne sager
vil dog blive vurderet efter samme principper som sager, hvor der er en
belpbsgraense Det betyder, at SIRI som udgangspunkt vil laegge til grund, at den
tilbudte Ign er saedvanlig, hvis Ignnen ligger umiddelbart over den almindelige
belpbsgraense.
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6. Vurdering af sadvanlig Ign, nar arbejdsgiver ikke er medlem af en
arbejdsgiverorganisation og ansattelsen ikke er dekket af overenskomst

| de sager, hvor en arbejdsgiver ikke er medlem af en arbejdsgiverorganisation, og
hvor ansattelsesforholdet ikke er deekket af en overenskomst, vil SIRI foretage en
naermere undersggelse af, om den tilbudte Ign er saeedvanlig.

Ligger den tilbudte Ign mere end 75 % over den almindelige belgbsgransen, hvilket
med den nuvaerende belgbsgraense svarer til en manedslgn pa ca. 71.000.00 kr., vil
SIRI dog som det helt klare udgangspunkt altid laegge til grund, at Ignnen er
saedvanlig.

Dette gaelder savel sager efter ordninger, hvor der er en belgbsgreense som fx
belgbsordningen, som sager efter ordninger, hvor der ikke er en belgbsgraense som
fx positivlisten for personer med videregdende uddannelser.

7. Generelt om sagsbehandlingen
Ved vurderingen af seedvanlighed anvendes DAs Ignstatistik som rettesnor.

Det er som udgangspunkt obligatorisk at angive DISCO-koden i ansggningsskemaet.
Hvis Ignnen imidlertid overstiger 71.000.00kr., er det som udgangspunkt ikke
ngdvendigt at angive DISCO-koden. Der kan i stedet indtastes vilkarlige tal i
ansggningsskemaet.

Normalt kan den af arbejdsgiver oplyste DISCO-kode leegges til grund, men der kan
veere tilfeelde, hvor en arbejdsgiver angiver en DISCO-kode med et lavere Ignniveau,
uanset at udleendingen efter SIRIs vurdering burde placeres pa en anden DISCO-
kode med et hgjere Ignniveau. | sa fald partshgrer SIRI ansgger/arbejdsgiver.

DISCO-kode bruges til at sammenligne ansgger med personer med samme
arbejdsfunktion samt samme antal ars erhvervserfaring.

Nar SIRI skal vurdere, om en udlaending er tilbudt seedvanlig Ign, skal SIRI foruden
udlaendingens job/stillingskategori bl.a. tage hgjde for udlaendingens
erhvervserfaring. Her medregnes som udgangspunkt al erhvervserfaring. Er der dog
tale om udfgrelse af helt anden form for arbejde, som fx en it-medarbejder, som
efter at have afsluttet sin it-uddannelse i nogle ar har arbejdet som fx turistguide
og fgrst herefter er blevet ansat som it-medarbejder, er det kun arene som it-
medarbejder, der teeller med.

SIRI tager udgangspunkt i Ignstatistikkens nedre kvartil for den region, hvor
arbejdsgiver er CVR-registreret, medmindre der i sagens oplysninger fremgar et fast
arbejdssted pa en af den anssettende virksomheds andre p-enheder. | de sager
foretages vurderingen ud fra den region, hvor arbejdsstedet/p-enheden ligger. SIRI
kan se bort fra mindre afvigelser fra nedre kvartil.
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Hvis tallene i lgnudtraekket er rgde, betyder det, at der er faerre end 50
indberetninger. | de tilfeelde vil SIRI sammenligne Ignnen med indberetninger fra
de gvrige regioner. | den vurdering vil SIRI undersgge, om der er stgrre udsving i
forhold til Ipnnen i de @vrige regioner og i forhold til Ignnen for alle regioner. Det
er sadvanligt, at der er regionale forskelle i Ign, men hvis Ignnen er markant
anderledes i de gvrige regioner, og statistikken er baseret pa et mindre antal
indberetninger, kan SIRI sammenligne Ignnen med Ignnen for personer med mere
eller mindre erhvervserfaring. Hvis der fortsat er tvivl, anmodes RAR om en
udtalelse.

Der kan ses bort fra mindre afvigelser fra nedre kvartil. Er Ignnen lidt under nedre
kvartil, vil Ignnen vaere at anse som sadvanlig uanset afvigelsen.

Hvis SIRI kan konstatere, at den tilbudte Ign er lavere end den Ign, der fremgar af
DA’s Ignstatistik, vil SIRI partshgre over Ignniveauet. | sager pa fast track-ordningen
partshgrer SIRI fuldmagtshaver, dvs. arbejdsgiver eller partsrepraesentant. | sager
pa belgbsordningen, hvor arbejdsgiver ikke er fuldmagtshaver, vil SIRI anmode
arbejdsgiver om bemaerkninger og/eller endringer til Isnnen med kopi til ansgger.
Zndres Ignnen ikke, vil arbejdstager blive partshgrt. Partshgring kan ske skriftligt
eller telefonisk.

Fastholdes Ignnen pa det for lave niveau, kan SIRI som udgangspunkt meddele
afslag, hvis Ignnen er markant lavere, dvs. som udgangspunkt ca. 10.000 kr. under
seedvanlig manedsign.

| gvrige sager, hvor Ignnen ud fra relevante og saglige grunde fastholdes pa det for
lave niveau, vil sagen som hovedregel sendes i hgring til RAR.

Hvis RAR i deres udtalelse oplyser, at den tilbudte Ign vurderes at vaere seedvanlig,
kan der gives en opholds- og arbejdstilladelse, hvis de gvrige betingelser er opfyldt.

Det geelder, uanset at Ipnudtraekkets Ignoplysninger er hgjere.

Hvis RAR i deres udtalelse oplyser, at den tilbudte Ign vurderes ikke at vaere
seedvanlig, skal der partshgres pa ny.

- Fastholdes Ignnen pa det for lave niveau, vil SIRI som udgangspunkt
meddele afslag.

- /Andres Ignnen, sa den svarer til det sadvanlige, vil SIRI som udgangspunkt
give tilladelse, hvis de gvrige betingelser er opfyldt.

Kommer der nye oplysninger fra ansgger/arbejdsgiver i forbindelse med
partshgringen, kan det veere ngdvendigt at indhente en ny udtalelse fra RAR.
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8. Andre ansaettelsesvilkar

| de sager, hvor SIRI vurderer, om Ignnen er seedvanlig, vil SIRI ogsa vurdere, om de
gvrige vaesentlige anseettelsesvilkdr er sadvanlige, navnlig arbejdstid,
opsigelsesvarsel, ferie og merarbejde.
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