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Som du maske har hert om, traeder der en ny koncernfritagelsesordning i kraft den
17. november, hvormed udlandinge i visse tilfelde kan arbejde i kortere perioder i
Danmark, selv om de ikke har en opholds- og arbejdstilladelse. Laes mere om den nye
ordning forneden og om SIRIs kommende faglige webinar om samme emne. Las ogsa
om, hvordan man understgtter udenlandske ansattes danskkompetencer, og om
opdaterede tilladelser, pjecer og vejledninger pa Nyidanmark.dk.

Ogsa tak for sidst herfra, hvis du deltog i Erhvervsforum den 15. september i
Kgbenhavn eller i SIRIs regionale Erhvervsforum den 30. oktober i Esbjerg. Vi saetter
pris pa dialogen og pa de mange gode forslag til fremtidige arrangementer, som vi
har modtaget.

Vi haber, at vi ses til flere af dem i det kommende ar.

Frederik Gammeltoft, SIRI

Nye regler om fritagelse for arbejdstilladelse

Den 17. november 2023 traeder de nye
koncernfritagelsesregler i kraft. De ger det muligt for
udenlandske medarbejdere i koncernforbundne
virksomheder at arbejde i Danmark i kortere perioder E]
uden arbejdstilladelse. @

o

Det kraever, at man er ansat i en virksomhed, som er
etableret i udlandet og er koncernforbundet med en



virksomhed, som er etableret i Danmark. Virksomheden i Danmark skal have mindst
50 ansatte. Udlendingen kan arbejde i to adskilte perioder inden for 180 dage i
perioder pa maksimalt 15 arbejdsdage hver.

Laes mere om den nye fritagelsesregel

Faglige seminarer om koncernfritagelse og de
supplerende belgbsordninger

Saet kryds i kalenderen: Den 30. november 2023
afholder SIRI et fagligt webinar om den nye

'®) koncernfritagelsesregel, og den 10. januar 2024
ED% afholder vi et webinar om den supplerende
belgbsordning og fast tracks supplerende
belabsspor.

Hold gje med Nyidanmark.dk, hvor mere information
- herunder om tilmelding - offentliggeres snart.

Ny hjemmeside viser vej til bedre
danskkompetencer hos udenlandske ansatte

Ved du, at alle udenlandske arbejdstagere har ret til
gratis danskundervisning, og savner du viden om,

hvordan du som arbejdsgiver kan understatte dine
udenlandske ansattes mulighed for at fa bedre )
kompetencer i dansk? Dansk og Praver, SIRIs nye

officielle website om danskuddannelse og praver for
voksne udlaendinge, giver dig et overblik over de
vigtigste informationer om danskuddannelsen,
herunder ogsa nyheder, arrangementer og vejledninger.

Lees mere pa Dansk og Prgver (danskogproever.dk)

Opdateret vejledning om beregning af
korttidsophold


https://siri.uxmail.io/x/BHTvPAdxgdWAVKTgPJksz6-wUoSn2XfqV1fOr_4A-78CWMs4rvfPol171y2oNtp90w7PlkKAHXxHqZEFjZX2pV88YuI5/
https://siri.uxmail.io/x/ZVT-lOxDVpajbOsna0x2QLCz9yXcJA1fKconNLvFejH0RT1uu2ERTWDRTfAnJA946q3dShh9XnnuiaentHeduErH5nWL/
https://siri.uxmail.io/x/JeOaVC5aiAaLz9r2sKGNrGTCXi-dJ8-gaWxgBrSaIF0766yL2CHf45rjKvifKdXTk3s7n0GFsjFWBhSQsTFek0VX-br6/

SIRI har opdateret vejledningen for beregningen af
ophold pa korttidssporet pa fast track-ordningen. Pa

korttidssporet kan du fa opholds- og arbejdstilladelse
i op til 90 dage. De 90 dage kan fordeles pa flere
ophold. Opdateringen af vejledningen pa

Nyidanmark.dk giver yderligere information om,
hvordan man beregner en fordeling af de 90 dage pa
flere ophold.

Ved beregningen af flere ophold inden for 90 dage anvendes en 'rullende' beregning,
hvor alene antallet af opholdsdage inden for en periode pa 365 dage taller, og hvor
perioden regnes fra og med den dag, din tilladelse skal gaelde, og 365 dage bagud.

Laes mere og find eksempler pa Nyidanmark.dk

Brexit: Ansaggningsfristen udlgber den 31.
december 2023

Ansggningsfristen for ansggninger om ophold efter
udtraedelsesaftalen mellem EU og Storbritannien blev i

foraret 2023 forlaenget til udgangen af aret. Har man
britiske medarbejdere, har de stadig mulighed for at /
drage nytte af fristforleengelsen, hvis de ikke har sggt

om ophold endnu.

Var opmarksom pa, at der ved forlengelsen af

fristen ikke er blevet ®&ndret pa betingelserne for at fa ophold efter
udtraedelsesaftalen. Det betyder bl.a., at man skal have haft lovligt ophold i Danmark
efter EU-reglerne om fri bevaegelighed inden den 31. december 2020.

Laes mere om fristen pa Nyidanmark.dk

Undga at anseette udenlandsk arbejdskraft
ulovligt

SIRI har opdateret pjecen "Sadan undgar du at
ansatte udenlandsk arbejdskraft ulovligt”, som er en
guide til arbejdsgivere om, hvordan man bedst
undgar at beskaftige udlaendinge ulovligt.
Opdateringen inkluderer bl.a. mere information om,
hvem der skal have en arbejdstilladelse, nye
eksempler pa "ofte sete misforstaelser” samt
opdateret oversigt over typer af opholdskort.



https://siri.uxmail.io/x/nTIYJpYfW5tHEToCAJMJjXfnRQMbS5k4cWgqgSjJsz5cCf5tq6jEIN8FeVuwU6ICxm3PImDHBerCLwgAWryKYsSHnxym/
https://siri.uxmail.io/x/46j5d7GZLc87GIpIUrEc1xGs19CkZSr7XBWHLiaf1QBEGkRadyUQ762MmbfBVDmQkz6Ung7mwOpjU3PotE6XNB5xYMUv/

Download pjecen pa dansk pa nyidanmark.dk

Download pjecen pa engelsk pa nyidanmark.dk

SIRIs erhvervstilladelser far en ny ordlyd

Hvis du i den naermeste fremtid bemaerker, at
tilladelser givet pa fast track-ordningen har en lidt
anderledes ordlyd, er det fordi, betingelserne om
saedvanlige lgn og ansattelsesvilkar, herunder
arbejdstid, er blevet praeciseret. Vejledningen til
arbejdsgivere praciseres ved samme anledning.
Tilladelser pa de avrige erhvervsordninger opdateres
tilsvarende den kommende tid.



https://siri.uxmail.io/x/79ANTEr5Y8DtYUB_4eMTv91bIvSnu1P03s8Pcr4A4JyteGkUq_KuKNdb_-HPDNMLX5Pw35_YfjhFJgysPL-EFnlSwvD7/
https://siri.uxmail.io/x/4rW0rNKvTY2N6NsvUz0jHc5kaycX1TF9QGtiOInTHZcdgdp66BYZa6lKEFmu4kLKyrdJzyk_l0wOdGsHLCHsY3nQjYWe/

