
Erklæring på tro og love om udbetaling af løn – afgivet af arbejdsgiver 
Fra 1. januar 2021 er det et krav efter udlændingelovens § 9 a, stk. 25, at udbetaling af løn skal ske til en dansk 
bankkonto for udlændinge, der gives opholdstilladelse efter en af følgende ordninger: 
 
1. Positivlisten for højtuddannede 
2. Positivlisten for faglærte 
3. Beløbsordningen  
4. Forskerordningen 
5. Særlige individuelle kvalifikationer 
6. Fodermestre/driftsledere 
7. Arbejdsmarkedstilknytning 
8. Jobskifte inden for samme branche som dannede grundlag for opholdstilladelsen som følge af 

arbejdsmarkedstilknytning 
9. Fast track–ordningen - beløbssporet, forskersporet, uddannelsessporet og korttidsophold 
10. Praktikantordningen 

 
Opholdstilladelse efter positivlisten for højtuddannede, forskerordningen og fast track-ordningens 

forskerspor, der ikke overstiger 180 dage fra udlændingens indrejse, er undtaget fra kontokravet. 

 
 
Hvis udlændingen indrejser i Dannmark efter, at udlændingen har fået opholds- og arbejdstilladelse, skal den danske 
bankkonto oprettes inden for 90 dage efter udlændingens indrejsedato. I andre tilfælde skal kontoen oprettes inden 
for 90 dage fra den dato, hvor udlændingen får opholds- og arbejdstilladelse. Udlændinge, der på 
ansøgningstidspunktet allerede har en opholds- og arbejdstilladelse af mindst 3 måneders varighed, er ikke omfattet 
af 90 dages fristen, og løn skal derfor udbetales til en dansk lønkonto fra ansættelsens start. 
 
 
Nedenfor skal du som arbejdsgiver erklære, at lønnen vil blive udbetalt til en dansk bankkonto.    
 

 

  (sæt kryds) 

Det erklæres hermed, at lønnen vil blive udbetalt til en dansk bankkonto inden for den fastsatte frist. 

 
 

Underskrift - arbejdsgiver 
Dato og sted 
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