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Til brug i AR3 online og AR7 online


	Erklæring på tro og love om fortsat udbetaling af løn til dansk lønkonto – afgivet af arbejdsgiver. 

	
Bemærk! Denne erklæring skal kun udfyldes og underskrives, når der er tale om enten:

Forlængelsesansøgninger efter beløbsordningen, hvor ansøgningen om den første opholds- og arbejdstilladelse blev indgivet 1. juli 2017 eller senere

eller

Forlængelsesansøgninger efter beløbssporet på Fast-track ordningen, hvor ansøgningen om den første opholds- og arbejdstilladelse blev indgivet 1. juli 2017 eller senere.

Løn op til og med beløbsgrænsen skal fortsat udbetales til en dansk bankkonto.

Lønnen op til og med beløbsgrænsen kan kun bestå af grundløn, indbetaling til arbejdsmarkedspensioner (både den del, der betales af arbejdsgiver og den del, der betales af arbejdstager) samt udbetalte feriepenge.

Løn, der overstiger beløbsgrænsen, kan udbetales på anden vis eller i et andet land og kan udgøres af øvrige løndele.

Nedenfor skal du som arbejdsgiver erklære, at løn op til og med beløbsgrænsen fortsat vil blive udbetalt til en dansk bankkonto.


	Erklæring fra virksomheden om udbetaling af løn
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	Underskrift – arbejdsgiver 

	
Det erklæres hermed, at løn op til og med beløbsgrænsen fortsat vil blive udbetalt til en dansk bankkonto.
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